




De Leaders in Performance Conference XL is een driedaagse conferentie die 
plaatsvindt op 25, 26 en 27 maart 2025 op Papendal. Deze unieke conferentie brengt 
toonaangevende experts uit de wereld van topsport samen om hun kennis en 
innovaties te delen.

• Doelgroep: coaches, experts, technisch directeuren in de Nederlandse topsport 

• Doel: kennisdeling, kennisontwikkeling, inspireren, netwerken

• Frequentie: eens in de twee jaar



Het NCP is een bijeenkomst met expertsop het gebied van high performance coaching 
uit binnen-en buitenland. Het is dé plek om als coach of technisch directeur actuele 
kennis over specifieke thema’s op te doen.

• Doelgroep: coaches, technisch directeuren

• Doel: kennisdeling, inspireren, netwerken

• Frequentie: één of twee keer per jaar



Tijdens het NEP komen experts uit binnen-en buitenland samen om actuele kennis 
over specifieke en generieke expertthema’s over te dragen en te bespreken met 
(hoofd)experts en technisch directeuren.

• Doelgroep: (hoofd)experts, technisch directeuren

• Doel: kennisdeling, inspireren, netwerken

• Frequentie: één of twee keer per jaar



Elite classes zijn verdiepende kennisbijeenkomsten voor een specifieke doelgroep 
over een specifiek onderwerp. Deze bijeenkomsten worden verspreid over het jaar 
georganiseerd.

• Doelgroep: coaches, experts

• Doel: kennisontwikkeling

• Frequentie: voor coaches 1 á 3 keer per jaar en voor experts 10 tot 12 
bijeenkomsten per jaar.



Een elite leergang is een reeks verdiepende kennisbijeenkomsten voor een specifieke 
doelgroep over een specifiek onderwerp. Deze bijeenkomsten worden verspreid over 
het jaar georganiseerd.

• Doelgroep: coaches, experts en/of technisch directeuren

• Doel: kennisdeling, inspireren, netwerken

• Frequentie: op basis van behoefte



Kennismakingsprogramma voor nieuwe coaches, experts en technisch directeuren 
van TeamNL. Tijdens deze dag wordt onder andere stilgestaan bij de organisatie, 
werkwijze en kernwaarden van TeamNL.

• Doelgroep: coaches, experts, technisch directeuren die minder dan een jaar actief 
zijn binnen TeamNL

• Doel: kennisdeling, inspireren, netwerken

• Frequentie: een keer per jaar



De Elite Ontwikkelmonitor is een online tool die coaches, experts en technisch 
directeuren helpt om hun huidige rol, competenties, ambitie en ontwikkelkansen in 
kaart te brengen. De monitor is het startpunt van een persoonlijk ontwikkelplan.

• Doelgroep: coaches, experts, technisch directeuren

• Doel: inzicht verkrijgen in ontwikkelkansen en ambities



Tijdens intervisiebijeenkomsten bespreek je in groepsvorm vraagstukken uit de 
praktijk, onder begeleiding van een geschoolde intervisor. Door te reflecteren op het 
eigen handelen, doe je als deelnemer nieuwe, verhelderende inzichten op.

• Doelgroep: coaches, experts, technisch directeuren binnen TeamNL

• Doel: inzichten opdoen door te reflecteren op de praktijk

• Frequentie: vier tot zes bijeenkomsten per jaar



Digitale leeromgeving exclusief voor deelnemers van de TeamNL Academie, met 
interessante en relevante documenten, (wetenschappelijke) artikelen, 
nieuwsberichten, een evenementenkalender, terugkijklinks van presentaties en meer.

• Doelgroep: coaches, experts, technisch directeuren

• Doel: kennisontwikkeling, kennisdeling, inspireren

https://nocnsf1nl.sharepoint.com/sites/TeamNLAcademie

https://nocnsf1nl.sharepoint.com/sites/TeamNLAcademie
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