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[bookmark: _Toc341775537][bookmark: _Toc342318676][bookmark: _Toc364325115][bookmark: _Toc364325754][bookmark: _Toc355446695]Algemene informatie voor de sportbond

Om het door de sportbond en NOC*NSF erkende diploma opleider 5 te kunnen ontvangen, moet de kandidaat de drie kerntaken opleider 5 beheersen. De kerntaak wordt door een proeve van bekwaamheid (PVB) getoetst. In dit toetsplan staat beschreven: 
Om welke PVB’s het gaat;
Wie betrokken zijn bij de afname van de toetsing;
Wat van de betrokkenen wordt verwacht. 

In de PVB-beschrijvingen staat beschreven wat de PVB inhoudt en welke eisen aan de kandidaat worden gesteld. 
Alle toetsdocumenten zijn beschikbaar via www. … .nl. 
1. [bookmark: _Toc341775538][bookmark: _Toc342318677][bookmark: _Toc364325116][bookmark: _Toc364325755][bookmark: _Toc355446696]Diploma en deelkwalificaties

Een kandidaat ontvangt het diploma opleider 5 als de onderstaande drie PVB’s volgens de richtlijnen en de norm voor slagen zijn afgelegd: 
PVB 5.4: Coachen van cursisten (leercoach);
PVB 5.4: Geven van workshops (expert);
PVB 5.4: Afnemen van PVB’s (PVB-beoordelaar). 

Elke PVB is een deelkwalificatie. Per deelkwalificatie kan een certificaat worden verstrekt als aan de kwalificatie-eisen wordt voldaan. De deelkwalificaties staan vermeld op het diploma.
2. [bookmark: _Toc341775539][bookmark: _Toc342318678][bookmark: _Toc364325117][bookmark: _Toc364325756][bookmark: _Toc355446697]Kerntaken en werkprocessen 

De volgende kerntaken en werkprocessen uit de KSS 2017 worden getoetst. 

	Kerntaak
	Werkproces


	Kerntaak 5.4 
Coachen van cursisten (leercoach)
	5.4.1 Begeleidt cursisten 
5.4.2 Vervult spilfunctie in opleiding 

	Kerntaak 5.4 
Geven van workshops
	5.4.1 Biedt passende inhoud aan 
5.4.2 Gebruikt passende didactiek 

	Kerntaak 5.4 
Afnemen van PVB’s
	5.4.1 Beoordeelt portfolio’s 
5.4.2 Beoordeelt praktijk aan de hand van beoordelingscriteria 
5.4.3 Protocolleert en communiceert beoordelingen






3. [bookmark: _Toc355446698]PVB’s

3.1 Overzicht onderdelen PVB's 

	
	Titel PVB/kerntaken 
	Portfoliobeoordeling
	Praktijk- beoordeling

	
	
	
	

	

	
	
	
	Plannings-interview
	Praktijk

	5.4
	Coachen van cursisten 
	X1,2[footnoteRef:1] [1:  Kiezen tussen 1 (portfoliobeoordeling) of 2 (portfolio- en praktijkbeoordeling, samen de praktijkvariant genoemd)
] 

	X 2
	X2 

	5.4
	Geven van workshops 
	X1,2 
	X2 
	X2 

	5.4
	Afnemen van PVB’s
	X1,2 
	X2 
	X2 



4. [bookmark: _Toc341775541][bookmark: _Toc342318680][bookmark: _Toc364325119][bookmark: _Toc364325758][bookmark: _Toc355446699]Instructies voor de toetsingscommissie 

De toetsingscommissie is ingesteld door het bestuur van de sportbond. De toetsingscommissie is verantwoordelijk voor de kwaliteitsbewaking van de toetsing en ziet toe op de naleving van de procedures rondom de PVB’s. De toetsingscommissie wijst de PVB-beoordelaars aan of ziet er op toe dat dit gebeurt. Na de beoordeling ontvangt de toetsingscommissie de beoordelingsprotocollen die voorzien zijn van de naam van de PVB-beoordelaar en van de datum en plaats van de afname. De toetsingscommissie stelt de uitslag formeel vast en ziet toe op de afhandeling zoals beschreven in de toetsdocumenten. 

De toetsingscommissie heeft conform het Toetsreglement sport de volgende taken: 
Stelt toetsplannen van kwalificatie en bijbehorende PVB-beschrijvingen vast; 
Wijst PVB-beoordelaars aan;
Verleent vrijstellingen op basis van eerder verworven kwalificaties;
Treft maatregelen met betrekking tot het afnemen van de PVB;
Treft maatregelen met betrekking tot de beoordeling en de uitslag van de PVB;
Evalueert proces en inhoud van de PVB; 
Neemt een beslissing in omstandigheden waarin het Toetsreglement sport niet voorziet. 
5. [bookmark: _Toc341775542][bookmark: _Toc342318681][bookmark: _Toc364325120][bookmark: _Toc364325759][bookmark: _Toc355446700]Instructies voor de PVB-beoordelaars

5.1 Portfoliobeoordeling

Voor de portfoliobeoordeling ontvangt de PVB-beoordelaar de portfolio's via het bondsbureau van de kandidaat. De PVB-beoordelaar vult het PVB-protocol van de portfoliobeoordeling volledig in en stuurt het binnen 15 werkdagen naar het bondsbureau ter attentie van de toetsingscommissie.

De PVB-beoordelaar heeft de volgende taken bij de portfoliobeoordeling: 
Controleert de afnamecondities;
Beoordeelt het portfolio;
Houdt een reflectie-interview;
Bepaalt het voorlopige resultaat en geeft feedback als de kandidaat dat wenst. 

5.2 Praktijkbeoordeling

Voor de praktijkbeoordeling ontvangt de PVB-beoordelaar via het bondsbureau de datum, tijd, plaats en accommodatie van de PVB en de naam, het telefoonnummer en het e-mailadres van de kandidaat. Na de beoordeling vult de PVB-beoordelaar het PVB-protocol van de praktijkbeoordeling volledig in en stuurt het binnen drie werkdagen naar het bondsbureau, ter attentie van de toetsingscommissie.


De PVB-beoordelaar heeft de volgende taken bij de praktijkbeoordeling: 
Stelt zichzelf voor;
Controleert afnamecondities; 
Beslist over doorgang; 
Houdt een planningsinterview;
Bepaalt wie verwijtbaar is in geval van geen doorgang; 
Grijpt in als de veiligheid in het geding is;
Observeert en beoordeelt de praktijk;
Houdt een reflectie-interview;
Bepaalt het voorlopige resultaat en geeft feedback als de kandidaat dat wenst.

6. [bookmark: _Toc341775543][bookmark: _Toc342318682][bookmark: _Toc364325121][bookmark: _Toc364325760][bookmark: _Toc355446701]Stappen voor de organisatie 

Voor het afnemen van PVB’s moeten de volgende stappen worden gezet. 

	Ter voorbereiding op de PVB’s 

	Stappen 
	Wie doet het? 
	Wanneer?
	Benodigd document

	Informeren van kandidaat over inhoud en afname PVB 
	[…] Namens de 
toetsingscommissie

	Bij de start van de opleiding en voorafgaand aan de PVB
	PVB-beschrijving 
toetsplan 
Toetsreglement sport

	Aanvragen PVB 
	Kandidaat
	Overnemen uit PVB-beschrijving richtlijnen
	PVB-beschrijving

	Vaststellen of kandidaat voldoet aan eisen voor toelating PVB 
	Toetsingscommissie

	Voor aanvang van de PVB 
	PVB-beschrijving

	Toelaten kandidaat tot PVB
	Toetsingscommissie
	Overnemen uit PVB-beschrijving richtlijnen
	PVB-beschrijving 
bevestiging PVB-afname

	Aanleveren relevante stukken 
	Kandidaat 
	Overnemen uit PVB-beschrijving richtlijnen
	PVB-beschrijving

	Vaststellen of voldaan is aan de afnamecondities en locatie 
	PVB-beoordelaar 
	Bij aanvang van PVB 
	PVB-beschrijving


	Informeren verantwoordelijke official of trainer-coach 
	PVB-beoordelaar

	Overnemen uit PVB-beschrijving richtlijnen
	PVB-beschrijving 
toetsplan 



	Tijdens de uitvoering van de PVB’s 

	Stappen
	Wie doet het? 
	Wanneer?
	Benodigd materiaal

	Uitvoeren PVB-opdracht 
	Kandidaat
	Overnemen PVB-beschrijving
	PVB-beschrijving

	Invullen beoordelings-protocol 
	PVB-beoordelaar
	Tijdens en na afloop PVB-afname 
	Protocol uit PVB-beschrijving 

	Inleveren beoordelings-protocol bij toetsings-commissie 
	PVB-beoordelaar
	Overnemen uit PVB-beschrijving richtlijnen
	Protocol uit PVB-beschrijving 



	Ter afronding van de PVB’s

	Stappen	
	Wie doet het? 
	Wanneer?
	Benodigd materiaal

	Vaststellen uitslag PVB 
	Toetsingscommissie
	Maximaal 15 werkdagen na afname PVB 
	PVB-beschrijving

	Archiveren toetsgegevens 
	Toetsingscommissie
	Bewaartermijn minimaal 12 maanden
	Toetsreglement sport 




7. [bookmark: _Toc341775544][bookmark: _Toc342318683][bookmark: _Toc364325122][bookmark: _Toc364325761][bookmark: _Toc355446702]Commissie van Beroep voor Toetsing 

De Commissie van Beroep voor Toetsing wordt ingesteld/aangewezen door het bestuur van de sportbond. Een kandidaat kan beroep aantekenen bij de Commissie van Beroep voor Toetsing tegen een beslissing van de toetsingscommissie naar aanleiding van een bezwaar of een beslissing van de toetsingscommissie over fraude. 




[bookmark: _Toc342318684][bookmark: _Toc341775545][bookmark: _Toc364325762][bookmark: _Toc474265540][bookmark: _Toc354838157][bookmark: _Toc355446703]PVB 5.4 Coachen van cursisten (praktijkvariant)
Deelkwalificatie van opleider 5 
[bookmark: _Toc341775546][bookmark: _Toc342318685][bookmark: _Toc364325123][bookmark: _Toc364325763][bookmark: _Toc355446704]Inleiding 

Om het door de eigen sportbond en NOC*NSF erkende diploma opleider 5 te behalen, moet je drie kerntaken op niveau 5 beheersen. Door met succes een proeve van bekwaamheid (PVB) af te leggen, toon je aan dat je een kerntaak beheerst. 
1. [bookmark: _Toc341775547][bookmark: _Toc342318686][bookmark: _Toc364325124][bookmark: _Toc364325764][bookmark: _Toc355446705]Doelstelling 

Deze PVB heeft betrekking op kerntaak 5.4 het coachen van cursisten. Met deze opdracht toon je aan dat je:
Cursisten kunt begeleiden:
Een spilfunctie in de opleiding kunt vervullen.
2. [bookmark: _Toc341775548][bookmark: _Toc342318687][bookmark: _Toc364325125][bookmark: _Toc364325765][bookmark: _Toc355446706]Opdracht

De algemene opdracht voor deze PVB is: ‘Coach een cursist’. Deze opdracht voer je uit aan de hand van twee deelopdrachten. 

De twee deelopdrachten hebben betrekking op de volgende werkprocessen: 
5.4.1 Begeleidt cursisten;
5.4.2 Vervult spilfunctie in opleiding.
3. [bookmark: _Toc341775549][bookmark: _Toc342318688][bookmark: _Toc364325126][bookmark: _Toc364325766][bookmark: _Toc355446707]Eisen voor toelating PVB 

Je wordt toegelaten tot de PVB als je voldoet aan de volgende eisen: 
Je hebt het diploma opleider 4; 
Je beschikt over kwalificatie …;
Je bent lid van de bond;
Je hebt inschrijfgeld voor de PVB betaald.
4. [bookmark: _Toc342318689][bookmark: _Toc364325127][bookmark: _Toc364325767][bookmark: _Toc355446708]Onderdelen PVB 

De PVB bestaat uit een portfoliobeoordeling en een praktijkbeoordeling. Een portfoliobeoordeling bestaat uit een beoordeling van het portfolio en een aanvullend reflectie-interview door de PVB-beoordelaar. De praktijkbeoordeling start met een planningsinterview en wordt afgerond met een reflectie-interview. Het planningsinterview richt zich op enkele daartoe aangewezen beoordelingscriteria en duurt maximaal 30 minuten. De praktijk duurt maximaal 90 minuten. Het reflectie-interview gaat over de beoordelingscriteria die zich in de praktijk niet hebben voorgedaan en/of waarover nog twijfel bestaat wat betreft de beheersing. Criteria die in de praktijk of het portfolio als onvoldoende zijn beoordeeld, kunnen in het reflectie-interview niet meer worden omgebogen naar een voldoende. Een reflectie-interview duurt maximaal 45 minuten. 
De beoordelingscriteria staan in het protocol van PVB 5.4 coachen van cursisten. 
5. [bookmark: _Toc341775551][bookmark: _Toc342318690][bookmark: _Toc364325128][bookmark: _Toc364325768][bookmark: _Toc355446709]Afnamecondities en locatie

Je coacht cursisten die in opleiding zijn voor trainer-coach en/of instructeur 1 t/m 5.
6. [bookmark: _Toc341775552][bookmark: _Toc342318691][bookmark: _Toc364325129][bookmark: _Toc364325769][bookmark: _Toc355446710]Richtlijnen 

6.1 Informatie
Informatie over de PVB staat in deze PVB-beschrijving, het toetsplan voor kwalificatie opleider 5 en het Toetsreglement sport. Deze documenten zijn te vinden op www. ... .nl. 

6.2 Inschrijvingsprocedure

Je schrijft je in voor de PVB door het portfolio naar het bondsbureau te versturen. De toetsingscommissie bevestigt schriftelijk de ontvangst van het portfolio en bevestigt daarmee de inschrijving voor de PVB. Namens de toetsingscommissie ontvang je informatie over de praktijkbeoordeling. 

6.3 Voorbereiding kandidaat

Voor de portfolio- en de praktijkbeoordeling worden in het kader van de PVB geen aparte voorbereidingen van je verwacht.

6.4 PVB-beoordelaar

De PVB wordt afgenomen door één PVB-beoordelaar. De PVB-beoordelaar wordt aangewezen door de toetsingscommissie van de sportbond. Indien voor meerdere PVB-beoordelaars wordt gekozen, dan moeten ze ieder voor zich en zonder overleg tot een beoordeling komen.

6.5 Beoordeling

De beoordeling gebeurt aan de hand van de beoordelingscriteria die zijn opgenomen in het protocol. De beoordelingscriteria zijn geclusterd op basis van de werkprocessen. 

6.6 Normering

Om te slagen moeten de portfoliobeoordeling en de praktijkbeoordeling voldoende zijn. Het portfolio is voldoende als op alle beoordelingscriteria ‘voldaan’ en op alle werkprocessen 'ja' is gescoord. De praktijk is voldoende als op alle beoordelingscriteria 'voldaan' is gescoord.

6.7 Uitslag

De toetsingscommissie stelt de uitslag vast en bericht je binnen 15 werkdagen na de dag van de praktijkafname.

6.8 Herkansing 

De hiervoor genoemde richtlijnen zijn ook van toepassing op een herkansing. Het aantal herkansingen voor de portfoliobeoordeling is maximaal twee. In totaal heb je dus drie kansen om PVB 5.4 (leercoach) te halen. Hierbij geldt dat er niet langer dan een jaar mag zitten tussen de eerste aanvraag en de laatste herkansing. 

6.9 Bezwaar of beroep 

Je kunt bij de toetsingscommissie bezwaar maken tegen de gang van zaken met betrekking tot de PVB-afname en/of de uitslag van de PVB. 
Tegen een beslissing op bezwaar van de toetsingscommissie of na een beslissing van de toetsingscommissie over fraude kun je beroep aantekenen bij de Commissie van Beroep voor Toetsing. Informatie over bezwaar en beroep staat in het Toetsreglement sport. 



[bookmark: _Toc364325130][bookmark: _Toc364325770][bookmark: _Toc355446711]Protocol PVB 5.4 Coachen van cursisten – portfoliobeoordeling

	Naam kandidaat:
	Datum:

	
	PVB-beoordelaar:

	Voldaan aan de afnamecondities: ja / nee*
Portfolio bestaat uit … Het portfolio is compleet: ja / nee*

	*Bij nee gaat de PVB niet door. De PVB-beoordelaar motiveert dit bij de toelichting.

	Toelichting

	Beoordelingscriteria

	Portfolio 
	Reflectie
	Voldaan
	Bewijzen (of het ontbreken daarvan) waarop score is gebaseerd 
Toelichting


	Werkproces 5.4.1 Begeleidt cursisten

	De resultaten van dit werkproces zijn:
De coaching is afgestemd op de cursisten. 
De intervisie draagt bij aan het leerproces van de cursisten.
Het leertraject is op maat.

De kandidaat heeft laten zien dat hij dit werkproces beheerst:     ja  nee

	1
	Handelt op basis van visie op competentiegericht leren en opleiden
	
	
	
	

	2
	Volgt de ontwikkeling van de cursist (portfolio) 
	
	
	
	

	Werkproces 5.4.2 Vervult spilfunctie in opleiding

	Het resultaat van dit werkproces is:
De samenhang in de opleiding is gecoördineerd.

De kandidaat heeft laten zien dat hij dit werkproces beheerst:     ja  nee

	3
	Onderhoudt contact met de praktijkbegeleiders
	
	
	
	

	4
	Geeft algemene bevindingen door aan experts 
	
	
	
	

	5
	Geeft gefundeerde akkoordverklaring af voor deelname aan PVB 
	
	
	
	

	6
	Onderhoudt contact met de sportbond
	
	
	
	

	7
	Reflecteert op eigen handelen
	
	
	
	

	8
	Vraagt feedback
	
	
	
	

	9
	Verwoordt eigen leerbehoeften
	
	
	
	

	10
	Legt leermomenten vast
	
	
	
	

	11
	Raadpleegt kennisbronnen/deskundigen
	
	
	
	

	Resultaat van de portfoliobeoordeling 
	
	Toelichting


	Handtekening PVB-beoordelaar:



	

	Akkoord toetsingscommissie
	


[bookmark: _Toc364325131][bookmark: _Toc364325771][bookmark: _Toc355446712]Protocol PVB 5.4 Coachen van cursisten – praktijkbeoordeling

	Naam kandidaat:
	Datum:

	
	PVB-beoordelaar:

	Voldaan de afnamecondities, locatie en voorbereiding kandidaat: ja / nee*

	*Bij nee gaat de PVB niet door. De PVB-beoordelaar motiveert dit bij de toelichting.

	Toelichting

	Beoordelingscriteria

	Planningsinterview
	Praktijk
	Reflectie-interview 
	Voldaan
	Waargenomen gedrag en/of uitspraken (of nalaten daarvan) waarop score is gebaseerd
Toelichting


	Werkproces 5.4.1 Begeleidt cursisten

	De resultaten van dit werkproces zijn:
De coaching is afgestemd op de cursisten. 
De intervisie draagt bij aan het leerproces van de cursisten.
Het leertraject is op maat.

De kandidaat heeft laten zien dat hij dit werkproces beheerst:     ja  nee

	1
	Handelt op basis van visie op competentiegericht leren en opleiden
	
	
	
	
	

	2
	Informeert cursisten over de inhoud en opzet van de opleiding
	
	
	
	
	 

	3
	Benadert de cursisten positief
	
	
	
	
	

	4
	Zet de cursist aan tot zelfreflectie
	
	
	
	
	

	5
	Bespreekt met de cursist de resultaten van competentiescan
	
	
	
	
	

	6
	Begeleidt de cursist bij het formuleren van persoonlijke leerdoelen
	
	
	
	
	

	7
	Analyseert samen met de cursist de praktijkleersituatie 
	
	
	
	
	

	8
	Adviseert/overlegt met de cursist over het te volgen leertraject
	
	
	
	
	

	9
	Begeleidt de cursist bij het opstellen van het persoonlijke leertraject (POP) 
	
	
	
	
	

	10
	Voert begeleidingsgesprekken met de cursist 
	
	
	
	
	

	11
	Geeft de cursist feedback op de uitvoering van het leertraject
	
	
	
	
	

	12
	Evalueert regelmatig met de cursist het persoonlijke leerproces en –resultaat
	
	
	
	
	

	13
	Leidt intervisiebijeenkomsten op gestructureerde wijze
	
	
	
	
	

	14
	Begeleidt cursisten bij het uitwisselen van ervaringen
	
	
	
	
	

	15
	Hanteert passende/activerende gesprekstechnieken bij intervisie
	
	
	
	
	

	16
	Staat model voor correct gedrag op en rond de sport- en/of opleidingslocatie
	
	
	
	
	

	17
	Gaat correct om met alle betrokkenen
	
	
	
	
	

	18
	Komt afspraken na
	
	
	
	
	

	19
	Houdt zich aan de beroepscode
	
	
	
	
	

	20
	Gaat vertrouwelijk om met (persoonlijke) informatie
	
	
	
	
	

	Werkproces 5.4.2 Vervult spilfunctie in opleiding

	Het resultaat van dit werkproces is:
De samenhang in de opleiding is gecoördineerd.

De kandidaat heeft laten zien dat hij dit werkproces beheerst:     ja  nee

	21
	Reflecteert op eigen handelen
	
	
	
	
	

	Resultaat van de portfoliobeoordeling 
	
	Toelichting


	Handtekening PVB-beoordelaar:



	

	Akkoord toetsingscommissie
	





[bookmark: _Toc364325772][bookmark: _Toc474265541][bookmark: _Toc354838158][bookmark: _Toc355446713]PVB 5.4 Coachen van cursisten (portfoliobeoordeling)
Deelkwalificatie van opleider 5 
[bookmark: _Toc364325132][bookmark: _Toc364325773][bookmark: _Toc355446714]Inleiding 

Om het door de eigen sportbond en NOC*NSF erkende diploma opleider 5 te behalen, moet je drie kerntaken op niveau 5 beheersen. Door met succes een proeve van bekwaamheid (PVB) af te leggen, toon je aan dat je een kerntaak beheerst. 
1. [bookmark: _Toc364325133][bookmark: _Toc364325774][bookmark: _Toc355446715]Doelstelling 

Deze PVB heeft betrekking op kerntaak 5.4 het coachen van cursisten. Met deze opdracht toon je aan dat je:
Cursisten kunt begeleiden:
Een spilfunctie in de opleiding kunt vervullen.
2. [bookmark: _Toc364325134][bookmark: _Toc364325775][bookmark: _Toc355446716]Opdracht

De algemene opdracht voor deze PVB is: ‘Coach een cursist’. Deze opdracht voer je uit aan de hand van twee deelopdrachten. 

De twee deelopdrachten hebben betrekking op de volgende werkprocessen: 
5.4.1 Begeleidt cursisten;
5.4.2 Vervult spilfunctie in opleiding.
3. [bookmark: _Toc364325135][bookmark: _Toc364325776][bookmark: _Toc355446717]Eisen voor toelating PVB 

Je wordt toegelaten tot de PVB als je voldoet aan de volgende eisen: 
Je hebt het diploma opleider 4; 
Je beschikt over kwalificatie …;
Je bent lid van de bond;
Je hebt inschrijfgeld voor de PVB betaald.
4. [bookmark: _Toc364325136][bookmark: _Toc364325777][bookmark: _Toc355446718]Onderdelen PVB 

De PVB bestaat uit een portfoliobeoordeling. Een portfoliobeoordeling bestaat uit een beoordeling van het portfolio en een aanvullend reflectie-interview door de PVB-beoordelaar. Een reflectie-interview duurt maximaal 45 minuten. 

De beoordelingscriteria staan in het protocol van PVB 5.4 coachen van cursisten. 
5. [bookmark: _Toc364325137][bookmark: _Toc364325778][bookmark: _Toc355446719]Afnamecondities en locatie

Je coacht cursisten die in opleiding zijn voor trainer-coach en/of instructeur 1 t/m 5. 
6. [bookmark: _Toc364325138][bookmark: _Toc364325779][bookmark: _Toc355446720]Richtlijnen 

6.1 Informatie

Informatie over de PVB staat in deze PVB-beschrijving, het toetsplan voor kwalificatie opleider 5 en het Toetsreglement sport. Deze documenten zijn te vinden op www. ... .nl. 

6.2 Inschrijvingsprocedure

Je schrijft je in voor de PVB door het portfolio naar het bondsbureau te versturen. De toetsingscommissie bevestigt schriftelijk de ontvangst van het portfolio en bevestigt daarmee de inschrijving voor de PVB. 

6.3 Voorbereiding kandidaat

Voor de portfoliobeoordeling worden in het kader van de PVB geen aparte voorbereidingen van je verwacht.  

6.4 PVB-beoordelaar

De PVB wordt afgenomen door één PVB-beoordelaar. De PVB-beoordelaar wordt aangewezen door de toetsingscommissie van de sportbond. Indien voor meerdere PVB-beoordelaars wordt gekozen, dan moeten ze ieder voor zich en zonder overleg tot een beoordeling komen.

6.5 Beoordeling

De beoordeling gebeurt aan de hand van de beoordelingscriteria die zijn opgenomen in het protocol. De beoordelingscriteria zijn geclusterd op basis van de werkprocessen. 

6.6 Normering

Om te slagen moet de portfoliobeoordeling voldoende zijn. Het portfolio is voldoende als op alle beoordelingscriteria ‘voldaan’ en op alle werkprocessen 'ja' is gescoord. 

6.7 Uitslag

De toetsingscommissie stelt de uitslag vast en bericht je binnen 15 werkdagen na de dag van de praktijkafname.

6.8 Herkansing 

De hiervoor genoemde richtlijnen zijn ook van toepassing op een herkansing. Het aantal herkansingen voor de portfoliobeoordeling is maximaal twee. In totaal heb je dus drie kansen om PVB 5.4 (leercoach) te halen. Hierbij geldt dat er niet langer dan een jaar mag zitten tussen de eerste aanvraag en de laatste herkansing. 

6.9 Bezwaar of beroep 

Je kunt bij de toetsingscommissie bezwaar maken tegen de gang van zaken met betrekking tot de PVB-afname en/of de uitslag van de PVB. 
Tegen een beslissing op bezwaar van de toetsingscommissie of na een beslissing van de toetsingscommissie over fraude kun je beroep aantekenen bij de Commissie van Beroep voor Toetsing. Informatie over bezwaar en beroep staat in het Toetsreglement sport. 


[bookmark: _Toc364325139][bookmark: _Toc364325780][bookmark: _Toc355446721]Protocol PVB 5.4 Coachen van cursisten – portfoliobeoordeling

	Naam kandidaat:
	Datum:

	
	PVB-beoordelaar:

	Voldaan aan de afnamecondities: ja / nee*
Portfolio bestaat uit … Het portfolio is compleet: ja / nee*

	*Bij nee gaat de PVB niet door. De PVB-beoordelaar motiveert dit bij de toelichting.

	Toelichting

	Beoordelingscriteria

	Portfolio 
	Reflectie
	Voldaan
	Bewijzen (of het ontbreken daarvan) waarop score is gebaseerd 
Toelichting


	Werkproces 5.4.1 Begeleidt cursisten 

	De resultaten van dit werkproces zijn:
De coaching is afgestemd op de cursisten;
De intervisie draagt bij aan het leerproces van de cursisten;
Het leertraject is op maat.

De kandidaat heeft laten zien dat hij dit werkproces beheerst:     ja  nee

	1
	Handelt op basis van visie op competentiegericht leren en opleiden
	
	
	
	

	2
	Informeert cursisten over de inhoud en opzet van de opleiding
	
	
	
	

	3
	Benadert de cursisten positief
	
	
	
	

	4
	Zet de cursist aan tot zelfreflectie
	
	
	
	

	5
	Bespreekt met de cursist de resultaten van competentiescan
	
	
	
	

	6
	Begeleidt de cursist bij het formuleren van persoonlijke leerdoelen
	
	
	
	

	7
	Analyseert samen met de cursist de praktijkleersituatie 
	
	
	
	

	8
	Adviseert/overlegt met de cursist over het te volgen leertraject
	
	
	
	

	9
	Begeleidt de cursist bij het opstellen van het persoonlijke leertraject (POP) 
	
	
	
	

	10
	Voert begeleidingsgesprekken met de cursist 
	
	
	
	

	11
	Geeft de cursist feedback op de uitvoering van het leertraject
	
	
	
	

	12
	Evalueert regelmatig met de cursist het persoonlijke leerproces en –resultaat
	
	
	
	

	13
	Leidt intervisiebijeenkomsten op gestructureerde wijze
	
	
	
	

	14
	Begeleidt cursisten bij het uitwisselen van ervaringen
	
	
	
	

	15
	Hanteert passende/activerende gesprekstechnieken bij intervisie
	
	
	
	

	16
	Staat model voor correct gedrag op en rond de sport- en/of opleidingslocatie
	
	
	
	

	17
	Gaat correct om met alle betrokkenen
	
	
	
	

	18
	Komt afspraken na
	
	
	
	

	19
	Houdt zich aan de beroepscode
	
	
	
	

	20
	Gaat vertrouwelijk om met (persoonlijke) informatie
	
	
	
	

	Werkproces 5.4.2 Vervult spilfunctie in opleiding 

	Het resultaat van dit werkproces is:
De samenhang in de opleiding is gecoördineerd.

De kandidaat heeft laten zien dat hij dit werkproces beheerst:     ja  nee

	21
	Onderhoudt contact met de praktijkbegeleiders
	
	
	
	

	23
	Geeft algemene bevindingen door aan experts 
	
	
	
	

	23
	Geeft gefundeerde akkoordverklaring af voor deelname aan PVB 
	
	
	
	

	24
	Onderhoudt contact met de sportbond
	
	
	
	

	25
	Reflecteert op eigen handelen
	
	
	
	

	26
	Vraagt feedback
	
	
	
	

	27
	Verwoordt eigen leerbehoeften
	
	
	
	

	28
	Legt leermomenten vast
	
	
	
	

	29
	Raadpleegt kennisbronnen/deskundigen
	
	
	
	

	Resultaat van de portfoliobeoordeling 
	
	Toelichting


	Handtekening PVB-beoordelaar:



	

	Akkoord toetsingscommissie
	





[bookmark: _Toc364325781][bookmark: _Toc474265542][bookmark: _Toc354838159][bookmark: _Toc355446722]PVB 5.4 Geven van workshops (praktijkvariant)
Deelkwalificatie van opleider 5 
[bookmark: _Toc342318695][bookmark: _Toc364325140][bookmark: _Toc364325782][bookmark: _Toc355446723]Inleiding 

Om het door de eigen sportbond en NOC*NSF erkende diploma opleider 5 te behalen, moet je drie kerntaken op niveau 5 beheersen. Door met succes een proeve van bekwaamheid (PVB) af te leggen, toon je aan dat je een kerntaak beheerst. 
1. [bookmark: _Toc342318696][bookmark: _Toc364325141][bookmark: _Toc364325783][bookmark: _Toc355446724]Doelstelling 

Deze PVB heeft betrekking op kerntaak 5.4 het geven van workshops. 
2. [bookmark: _Toc342318697][bookmark: _Toc364325142][bookmark: _Toc364325784][bookmark: _Toc355446725]Opdracht

De algemene opdracht voor deze PVB is: ‘Geef een workshop’. Deze opdracht voer je uit aan de hand van twee deelopdrachten. 

De twee deelopdrachten hebben betrekking op de volgende werkprocessen: 
5.4.1 Biedt passende inhoud aan;
5.4.2 Gebruik passende didactiek.
3. [bookmark: _Toc342318698][bookmark: _Toc364325143][bookmark: _Toc364325785][bookmark: _Toc355446726]Eisen voor toelating PVB 

Je wordt toegelaten tot de PVB als je voldoet aan de volgende eisen: 
Je hebt het diploma opleider 4; 
Je beschikt over kwalificatie …;
Je bent lid van de bond;
Je hebt inschrijfgeld voor de PVB betaald.
4. [bookmark: _Toc342318699][bookmark: _Toc364325144][bookmark: _Toc364325786][bookmark: _Toc355446727]Onderdelen PVB 

De PVB bestaat uit een portfoliobeoordeling en een praktijkbeoordeling. Een portfoliobeoordeling bestaat uit een beoordeling van het portfolio en een aanvullend reflectie-interview door de PVB-beoordelaar. De praktijkbeoordeling start met een planningsinterview en wordt afgerond met een reflectie-interview. Het planningsinterview richt zich op enkele daartoe aangewezen beoordelingscriteria en duurt maximaal 30 minuten. De praktijkduur maximaal 90 minuten. Het reflectie-interview gaat over de beoordelingscriteria die zich in de praktijk niet hebben voorgedaan en/of waarover nog twijfel bestaat wat betreft de beheersing. Criteria die in de praktijk of het portfolio als onvoldoende zijn beoordeeld, kunnen in het reflectie-interview niet meer worden omgebogen naar een voldoende. Een reflectie-interview duurt maximaal 45 minuten. 

De beoordelingscriteria staan in het protocol van PVB 5.4 geven van workshops. 
5. [bookmark: _Toc342318700][bookmark: _Toc364325145][bookmark: _Toc364325787][bookmark: _Toc355446728]Afnamecondities en locatie

Je geeft een workshop in het kader van de opleiding tot trainer-coach 1/5 en/of instructeur 1 t/m 5 en/of officials 1/t/m 5 en/of opleider 4 of van een generiek leertraject. 
6. [bookmark: _Toc342318701][bookmark: _Toc364325146][bookmark: _Toc364325788][bookmark: _Toc355446729]Richtlijnen 

6.1 Informatie

Informatie over de PVB staat in deze PVB-beschrijving, het toetsplan voor kwalificatie opleider 5 en het Toetsreglement sport. Deze documenten zijn te vinden op www. … .nl. 

6.2 Inschrijvingsprocedure

Je schrijft je in voor de PVB door het portfolio naar het bondsbureau te versturen. De toetsingscommissie bevestigt schriftelijk de ontvangst van het portfolio en bevestigt daarmee de inschrijving voor de PVB. Namens de toetsingscommissie ontvang je informatie over de praktijkbeoordeling. 

6.3 Voorbereiding kandidaat

Voor de portfoliobeoordeling wordt in het kader van de PVB geen aparte voorbereidingen van je verwacht. 
De planning voor de workshop geef je 10 minuten voor aanvang van de praktijkbeoordeling aan de PVB-beoordelaar. 

6.4 PVB-beoordelaar

De PVB wordt afgenomen door één PVB-beoordelaar. De PVB-beoordelaar wordt aangewezen door de toetsingscommissie van de sportbond. Indien voor meerdere PVB-beoordelaars wordt gekozen, dan moeten ze ieder voor zich en zonder overleg tot een beoordeling komen.

6.5 Beoordeling

De beoordeling gebeurt aan de hand van de beoordelingscriteria die zijn opgenomen in het protocol. De beoordelingscriteria zijn geclusterd op basis van de werkprocessen. 

6.6 Normering

Om te slagen moeten de portfoliobeoordeling en de praktijkbeoordeling voldoende zijn. Het portfolio is voldoende als op alle beoordelingscriteria ‘voldaan’ en op alle werkprocessen 'ja' is gescoord. De praktijk is voldoende als op alle beoordelingscriteria 'voldaan' is gescoord.

6.7 Uitslag

De toetsingscommissie stelt de uitslag vast en bericht je binnen 15 werkdagen na de dag van de bevestiging van de inschrijving van de PVB.

6.8 Herkansing 

De hiervoor genoemde richtlijnen zijn ook van toepassing op een herkansing. Het aantal herkansingen voor de portfoliobeoordeling is maximaal twee. In totaal heb je dus drie kansen om PVB 5.4 (expert) te halen. Hierbij geldt dat er niet langer dan een jaar mag zitten tussen de eerste aanvraag en de laatste herkansing. 

6.9 Bezwaar of beroep 

Je kunt bij de toetsingscommissie bezwaar maken tegen de gang van zaken met betrekking tot de PVB-afname en/of de uitslag van de PVB. 
Tegen een beslissing op bezwaar van de toetsingscommissie of na een beslissing van de toetsingscommissie over fraude kun je beroep aantekenen bij de Commissie van Beroep voor Toetsing. Informatie over bezwaar en beroep staat in het Toetsreglement sport. 


[bookmark: _Toc364325147][bookmark: _Toc364325789][bookmark: _Toc355446730]Protocol PVB 5.4 Geven van workshops – portfoliobeoordeling

	Naam kandidaat:
	Datum:

	
	PVB-beoordelaar:

	Voldaan aan afnamecondities: ja / nee*
Portfolio bestaat uit … Het portfolio is compleet: ja / nee*

	*Bij nee gaat de PVB niet door. De PVB-beoordelaar motiveert dit bij de toelichting.

	Toelichting

	Beoordelingscriteria

	Portfolio
	Reflectie 
	Voldaan
	Bewijzen (of het ontbreken daarvan) waarop score is gebaseerd 
Toelichting


	Werkproces 5.4.1 Biedt passende inhoud aan 

	Het resultaat van dit werkproces is:
De inhoud is afgestemd op de cursisten.

De kandidaat heeft laten zien dat hij dit werkproces beheerst:     ja  nee

	1
	Stemt inhoud af op het kwalificatieprofiel en de praktijkopdrachten
	
	
	
	

	2
	Beantwoordt (op afstand) inhoudelijke vragen van cursisten
	
	
	
	

	3
	Raadpleegt kennisbronnen/deskundigen
	
	
	
	

	Werkproces 5.4.2 Gebruikt passende didactiek

	Het resultaat van dit werkproces is:
De didactiek is afgestemd op de cursisten.

De kandidaat heeft laten zien dat hij dit werkproces beheerst:     ja  nee

	4
	Handelt op basis van visie op competentiegericht leren en opleiden 
	
	
	
	

	5
	Stelt op basis van doelstelling en beginsituatie een planning op
	
	
	
	

	6
	Evalueert het proces en resultaat van de workshop 
	
	
	
	

	7
	Onderhoudt contact met de sportbond
	
	
	
	

	8
	Reflecteert op het eigen handelen
	
	
	
	

	9
	Vraagt feedback
	
	
	
	

	10
	Verwoordt eigen leerbehoeften
	
	
	
	

	11
	Legt leermomenten vast
	
	
	
	

	Resultaat van de portfoliobeoordeling 
	
	Toelichting


	Handtekening PVB-beoordelaar:



	

	Akkoord toetsingscommissie
	



[bookmark: _Toc342318703][bookmark: _Toc364325148][bookmark: _Toc364325790][bookmark: _Toc355446731]Protocol PVB 5.4 Geven van workshops – praktijkbeoordeling

	Naam kandidaat:
	Datum:

	
	PVB-beoordelaar:

	Voldaan aan de afnamecondities, locatie en voorbereiding kandidaat: ja / nee*

	*Bij nee gaat de PVB niet door. De PVB-beoordelaar motiveert dit bij de toelichting.

	Toelichting

	Beoordelingscriteria

	Planning
	Praktijk
	Reflectie
	Voldaan 
	Waargenomen gedrag en/of uitspraken (of nalaten daarvan) waarop score is gebaseerd
Toelichting


	Werkproces 5.4.1 Biedt passende inhoud aan 

	Het resultaat van dit werkproces is:
De inhoud is afgestemd op de cursisten.

De kandidaat heeft laten zien dat hij dit werkproces beheerst:     ja  nee

	1
	Stemt inhoud af op het kwalificatieprofiel en de praktijkopdrachten
	
	
	
	
	

	2
	Maakt actuele en relevante kennis toegankelijk voor cursisten
	
	
	
	
	 

	3
	Beantwoordt (op afstand) inhoudelijke vragen van cursisten
	
	
	
	
	

	4
	Geeft praktijknabije uitleg en voorbeelden die passen bij de cursisten
	
	
	
	
	

	Werkproces 5.4.2 Gebruikt passende didactiek 

	Het resultaat van dit werkproces is:
De didactiek is afgestemd op de cursisten.

De kandidaat heeft laten zien dat hij dit werkproces beheerst:     ja  nee

	5
	Handelt op basis van visie op competentiegericht leren en opleiden 
	
	
	
	
	

	6
	Benadert cursisten positief
	
	
	
	
	

	7
	Activeert en inventariseert de leervragen van de cursisten
	
	
	
	
	

	8
	Arrangeert situaties voor het veilig en doelmatig oefenen van vaardigheden
	
	
	
	
	

	9
	Geeft cursisten feedback
	
	
	
	
	

	10
	Hanteert passende/activerende didactische werkvormen
	
	
	
	
	

	11
	Maakt effectief gebruik van didactische hulpmiddelen
	
	
	
	
	

	12
	Differentieert (indien functioneel)
	
	
	
	
	

	13
	Evalueert het proces en resultaat van de workshop 
	
	
	
	
	

	14
	Staat model voor correct gedrag op en rond de sport- en/of opleidingslocatie
	
	
	
	
	




	15
	Gaat correct om met alle betrokkenen
	
	
	
	
	

	16
	Komt afspraken na
	
	
	
	
	

	17
	Houdt zich aan de beroepscode
	
	
	
	
	

	18
	Gaat vertrouwelijk om met (persoonlijke) informatie
	
	
	
	
	

	19
	Reflecteert op eigen handelen
	
	
	
	
	

	Resultaat van de portfoliobeoordeling 
	
	Toelichting


	Handtekening PVB-beoordelaar:



	

	Akkoord toetsingscommissie
	





[bookmark: _Toc474265543][bookmark: _Toc354838160][bookmark: _Toc355446732][bookmark: _Toc364325791]PVB 5.4 Geven van workshops (portfoliobeoordeling)
Deelkwalificatie van opleider 5 
[bookmark: _Toc364325149][bookmark: _Toc364325792][bookmark: _Toc355446733]Inleiding 

Om het door de eigen sportbond en NOC*NSF erkende diploma opleider 5 te behalen, moet je drie kerntaken op niveau 5 beheersen. Door met succes een proeve van bekwaamheid (PVB) af te leggen, toon je aan dat je een kerntaak beheerst. 
1. [bookmark: _Toc364325150][bookmark: _Toc364325793][bookmark: _Toc355446734]Doelstelling 

Deze PVB heeft betrekking op kerntaak 5.4 het geven van workshops. 
2. [bookmark: _Toc364325151][bookmark: _Toc364325794][bookmark: _Toc355446735]Opdracht

De algemene opdracht voor deze PVB is: ‘Geef een workshop’. Deze opdracht voer je uit aan de hand van twee deelopdrachten. 

De twee deelopdrachten hebben betrekking op de volgende werkprocessen: 
5.4.1 Biedt passende inhoud aan;
5.4.2 Gebruik passende didactiek.
3. [bookmark: _Toc364325152][bookmark: _Toc364325795][bookmark: _Toc355446736]Eisen voor toelating PVB 

Je wordt toegelaten tot de PVB als je voldoet aan de volgende eisen: 
Je hebt het diploma opleider 4; 
Je beschikt over kwalificatie …;
Je bent lid van de bond;
Je hebt inschrijfgeld voor de PVB betaald.
4. [bookmark: _Toc364325153][bookmark: _Toc364325796][bookmark: _Toc355446737]Onderdelen PVB 

De PVB bestaat uit een portfoliobeoordeling en een praktijkbeoordeling. Een portfoliobeoordeling bestaat uit een beoordeling van het portfolio en een aanvullend reflectie-interview door de PVB-beoordelaar. Een reflectie-interview duurt maximaal 45 minuten. 

De beoordelingscriteria staan in het protocol van PVB 5.4 geven van workshops. 
5. [bookmark: _Toc364325154][bookmark: _Toc364325797][bookmark: _Toc355446738]Afnamecondities en locatie

Je geeft een workshop in het kader van de opleiding tot trainer-coach 1/5 en/of instructeur 1 t/m 5 en/of officials 1/t/m 5 en/of opleider 4 of van een generiek leertraject. 
6. [bookmark: _Toc364325155][bookmark: _Toc364325798][bookmark: _Toc355446739]Richtlijnen 

6.1 Informatie

Informatie over de PVB staat in deze PVB-beschrijving, het toetsplan voor kwalificatie opleider 5 en het Toetsreglement sport. Deze documenten zijn te vinden op www. ... .nl. 

6.2 Inschrijvingsprocedure

Je schrijft je in voor de PVB door het portfolio naar het bondsbureau te versturen. De toetsingscommissie bevestigt schriftelijk de ontvangst van het portfolio en bevestigt daarmee de inschrijving voor de PVB. 

6.3 Voorbereiding kandidaat

Voor de portfoliobeoordeling wordt in het kader van de PVB geen aparte voorbereidingen van je verwacht. 

6.4 PVB-beoordelaar

De PVB wordt afgenomen door één PVB-beoordelaar. De PVB-beoordelaar wordt aangewezen door de toetsingscommissie van de sportbond. Indien voor meerdere PVB-beoordelaars wordt gekozen, dan moeten ze ieder voor zich en zonder overleg tot een beoordeling komen.

6.5 Beoordeling

De beoordeling gebeurt aan de hand van de beoordelingscriteria die zijn opgenomen in het protocol. De beoordelingscriteria zijn geclusterd op basis van de werkprocessen. 

6.6 Normering

Om te slagen moet de portfoliobeoordeling voldoende zijn. Het portfolio is voldoende als op alle beoordelingscriteria ‘voldaan’ en op alle werkprocessen 'ja' is gescoord. 

6.7 Uitslag

De toetsingscommissie stelt de uitslag vast en bericht je binnen 15 werkdagen na de dag van de bevestiging van de inschrijving van de PVB.

6.8 Herkansing 

De hiervoor genoemde richtlijnen zijn ook van toepassing op een herkansing. Het aantal herkansingen voor de portfoliobeoordeling is maximaal twee. In totaal heb je dus drie kansen om PVB 5.4 (expert) te halen. Hierbij geldt dat er niet langer dan een jaar mag zitten tussen de eerste aanvraag en de laatste herkansing. 

6.9 Bezwaar of beroep 

Je kunt bij de toetsingscommissie bezwaar maken tegen de gang van zaken met betrekking tot de PVB-afname en/of de uitslag van de PVB. 
Tegen een beslissing op bezwaar van de toetsingscommissie of na een beslissing van de toetsingscommissie over fraude kun je beroep aantekenen bij de Commissie van Beroep voor Toetsing. Informatie over bezwaar en beroep staat in het Toetsreglement sport. 


[bookmark: _Toc364325156][bookmark: _Toc364325799][bookmark: _Toc355446740]Protocol PVB 5.4 Geven van workshops – portfoliobeoordeling

	Naam kandidaat:
	Datum:

	
	PVB-beoordelaar:

	Voldaan aan afnamecondities: ja / nee*
Portfolio bestaat uit … Het portfolio is compleet: ja / nee*

	*Bij nee gaat de PVB niet door. De PVB-beoordelaar motiveert dit bij de toelichting.

	Toelichting

	Beoordelingscriteria

	Portfolio
	Reflectie 
	Voldaan
	Bewijzen (of het ontbreken daarvan) waarop score is gebaseerd 
Toelichting


	Werkproces 5.4.1 Biedt passende inhoud aan 

	Het resultaat van dit werkproces is:
De inhoud is afgestemd op de cursisten.

De kandidaat heeft laten zien dat hij dit werkproces beheerst:     ja  nee

	1
	Stemt inhoud af op het kwalificatieprofiel en de praktijkopdrachten
	
	
	
	

	2
	Maakt actuele en relevante kennis toegankelijk voor cursisten
	
	
	
	

	3
	Beantwoordt (op afstand) inhoudelijke vragen van cursisten
	
	
	
	

	4
	Geeft praktijknabije uitleg en voorbeelden die passen bij de cursisten
	
	
	
	

	5
	Raadpleegt kennisbronnen/deskundigen
	
	
	
	

	Werkproces 5.4.2 Gebruikt passende didactiek

	Het resultaat van dit werkproces is:
De didactiek is afgestemd op de cursisten.

De kandidaat heeft laten zien dat hij dit werkproces beheerst:     ja  nee

	6
	Handelt op basis van visie op competentiegericht leren en opleiden 
	
	
	
	

	7
	Benadert cursisten positief
	
	
	
	

	8
	Stelt op basis van doelstelling en beginsituatie een planning op
	
	
	
	

	9
	Activeert en inventariseert de leervragen van de cursisten
	
	
	
	

	10
	Arrangeert situaties voor het veilig en doelmatig oefenen van vaardigheden
	
	
	
	

	11
	Geeft cursisten feedback
	
	
	
	

	12
	Hanteert passende/activerende didactische werkvormen
	
	
	
	

	13
	Maakt effectief gebruik van didactische hulpmiddelen
	
	
	
	

	14
	Differentieert (indien functioneel)
	
	
	
	

	15
	Evalueert het proces en resultaat van de workshop 
	
	
	
	

	16
	Onderhoudt contact met de sportbond
	
	
	
	

	17
	Staat model voor correct gedrag op en rond de sport- en/of opleidingslocatie
	
	
	
	

	18
	Gaat correct om met alle betrokkenen
	
	
	
	

	19
	Komt afspraken na
	
	
	
	

	20
	Houdt zich aan de beroepscode
	
	
	
	

	21
	Gaat vertrouwelijk om met (persoonlijke) informatie
	
	
	
	

	22
	Reflecteert op het eigen handelen
	
	
	
	

	23
	Vraagt feedback
	
	
	
	

	24
	Verwoordt eigen leerbehoeften
	
	
	
	

	25
	Legt leermomenten vast
	
	
	
	

	Resultaat van de praktijkbeoordeling
	
	Toelichting


	Handtekening PVB-beoordelaar:



	

	Akkoord toetsingscommissie
	






[bookmark: _Toc364325800][bookmark: _Toc474265544][bookmark: _Toc354838161][bookmark: _Toc355446741]PVB 5.4 Afnemen van PVB’s (praktijkvariant) 
Deelkwalificatie van opleider 5 
[bookmark: _Toc342318705][bookmark: _Toc364325157][bookmark: _Toc364325801][bookmark: _Toc355446742]Inleiding 

Om het door de eigen sportbond en NOC*NSF erkende diploma opleider 5 te behalen, moet je drie kerntaken op niveau 5 beheersen. Door met succes een proeve van bekwaamheid (PVB) af te leggen, toon je aan dat je een kerntaak beheerst. 
1. [bookmark: _Toc342318706][bookmark: _Toc364325158][bookmark: _Toc364325802][bookmark: _Toc355446743]Doelstelling 

Deze PVB heeft betrekking op kerntaak 5.4 afnemen van PVB’s. 
2. [bookmark: _Toc342318707][bookmark: _Toc364325159][bookmark: _Toc364325803][bookmark: _Toc355446744]Opdracht

De algemene opdracht voor deze PVB is: ‘Neem een PVB af’. Deze opdracht voer je uit aan de hand van drie deelopdrachten.

De drie deelopdrachten hebben betrekking op de volgende werkprocessen: 
5.4.1 Beoordeelt portfolio’s;
5.4.2 Beoordeelt praktijk aan de hand van de beoordelingscriteria;
5.4.3 Protocolleert en communiceert beoordelingen.
3. [bookmark: _Toc342318708][bookmark: _Toc364325160][bookmark: _Toc364325804][bookmark: _Toc355446745]Eisen voor toelating PVB 

Je wordt toegelaten tot de PVB als je voldoet aan de volgende eisen: 
Je hebt het diploma opleider 4; 
Je bent lid van de bond.
4. [bookmark: _Toc342318709][bookmark: _Toc364325161][bookmark: _Toc364325805][bookmark: _Toc355446746]Onderdelen PVB 

De PVB bestaat uit een portfoliobeoordeling en een praktijkbeoordeling. Een portfoliobeoordeling bestaat uit een beoordeling van het portfolio en een aanvullend reflectie-interview door de PVB-beoordelaar. De praktijkbeoordeling start met een planningsinterview en wordt afgerond met een reflectie-interview. Het planningsinterview richt zich op enkele daartoe aangewezen beoordelingscriteria en duur maximaal 30 minuten. De praktijk duurt maxiaal 90 minuten. 
Het reflectie-interview gaat over de beoordelingscriteria die zich in de praktijk niet hebben voorgedaan en/of waarover nog twijfel bestaat wat betreft de beheersing. Criteria die in de praktijk of het portfolio als onvoldoende zijn beoordeeld, kunnen in het reflectie-interview niet meer worden omgebogen naar een voldoende. Een reflectie-interview duurt maximaal 45 minuten. 

De beoordelingscriteria staan in het protocol van PVB 5.4 afnemen van PVB’s. 
5. [bookmark: _Toc342318710][bookmark: _Toc364325162][bookmark: _Toc364325806][bookmark: _Toc355446747]Afnamecondities en locatie

Je neemt een PVB af van een kandidaat trainer-coach 1/5 en/of instructeur 1 t/m 5 en/of officials 1/t/m 5 en/of opleider 4 of van een generiek leertraject.
6. [bookmark: _Toc342318711][bookmark: _Toc364325163][bookmark: _Toc364325807][bookmark: _Toc355446748]Richtlijnen 

6.1 Informatie

Informatie over de PVB staat in deze PVB-beschrijving, het toetsplan voor kwalificatie opleider 5 en het Toetsreglement sport. Deze documenten zijn te vinden op www. ... .nl. 

6.2 Inschrijvingsprocedure

Je schrijft je in voor de PVB door het portfolio naar het bondsbureau te versturen. De toetsingscommissie bevestigt schriftelijk de ontvangst van het portfolio en bevestigt daarmee de inschrijving voor de PVB. Namens de toetsingscommissie ontvang je informatie over de praktijkbeoordeling. 

6.3 Voorbereiding kandidaat

Voor de portfolio- en praktijkbeoordeling worden in het kader van de PVB geen aparte voorbereidingen van je verwacht. 

6.4 PVB-beoordelaar

De PVB wordt afgenomen door één PVB-beoordelaar. De PVB-beoordelaar wordt aangewezen door de toetsingscommissie van de sportbond. Indien voor meerdere PVB-beoordelaars wordt gekozen, dan moeten ze ieder voor zich en zonder overleg tot een beoordeling komen.

6.5 Beoordeling

De beoordeling gebeurt aan de hand van de beoordelingscriteria die zijn opgenomen in het protocol. De beoordelingscriteria zijn geclusterd op basis van de werkprocessen. 

6.6 Normering

Om te slagen moeten de portfoliobeoordeling en de praktijkbeoordeling voldoende zijn. Het portfolio is voldoende als op alle beoordelingscriteria ‘voldaan’ en op alle werkprocessen 'ja' is gescoord. De praktijk is voldoende als op alle beoordelingscriteria 'voldaan' is gescoord.

6.7 Uitslag

De toetsingscommissie stelt de uitslag vast en bericht je binnen 15 werkdagen na de dag van de bevestiging van de inschrijving van de PVB.

6.8 Herkansing 

De hiervoor genoemde richtlijnen zijn ook van toepassing op een herkansing. Het aantal herkansingen voor de portfoliobeoordeling is maximaal twee. In totaal heb je dus drie kansen om PVB 5.4 halen. Hierbij geldt dat er niet langer dan een jaar mag zitten tussen de eerste aanvraag en de laatste herkansing. 

6.9 Bezwaar of beroep 

Je kunt bij de toetsingscommissie bezwaar maken tegen de gang van zaken met betrekking tot de PVB-afname en/of de uitslag van de PVB. 
Tegen een beslissing op bezwaar van de toetsingscommissie of na een beslissing van de toetsingscommissie over fraude kun je beroep aantekenen bij de Commissie van Beroep voor Toetsing. Informatie over bezwaar en beroep staat in het Toetsreglement sport. 



[bookmark: _Toc364325164][bookmark: _Toc364325808][bookmark: _Toc355446749]Protocol PVB 5.4 Afnemen van PVB’s – portfoliobeoordeling

	Naam kandidaat:
	Datum:

	
	PVB-beoordelaar:

	Voldaan aan eisen afnamecondities: ja / nee*
Portfolio bestaat uit … Het portfolio is compleet: ja / nee*

	*Bij nee gaat de PVB niet door. De PVB-beoordelaar motiveert dit bij de toelichting.

	Toelichting

	Beoordelingscriteria

	Portfolio 
	Reflectie 
	Voldaan
	Bewijzen (of het ontbreken daarvan) waarop score is gebaseerd 
Toelichting

	Werkproces 5.4.1 Beoordeelt portfolio’s

	Het resultaat van dit werkproces is:
De beoordeling van de portfolio’s is gebaseerd op de bewijzen in relatie tot de beoordelingscriteria.

De kandidaat heeft laten zien dat hij dit werkproces beheerst:     ja  nee

	1
	Controleert of alle beoordelingscriteria worden afgedekt door bewijzen
	
	
	
	

	2
	Controleert de authenticiteit van de bewijzen
	
	
	
	 

	3
	Controleert of aan de afnamecondities is voldaan
	
	
	
	

	4
	Waardeert de bewijzen in relatie tot de beoordelingscriteria
	
	
	
	

	5
	Stelt het voorlopige resultaat van de portfoliobeoordeling vast
	
	
	
	

	Werkproces 5.4.3 Protocolleert en communiceert beoordelingen

	De resultaten van dit werkproces zijn:
Het beoordelingsprotocol is volledig en correct ingevuld en afgehandeld;
De voorlopige uitslag en motivatie is gedeeld met de kandidaat.

De kandidaat heeft laten zien dat hij dit werkproces beheerst:     ja  nee

	6
	Vult beoordelingsprotocol(len) volledig en correct in
	
	
	
	

	7
	Geeft de kandidaat (schriftelijk) feedback (indien van toepassing) 
	
	
	
	

	8
	Geeft voorlopige uitslag door aan de toetsings-commissie 
	
	
	
	

	9
	Handelt eventuele PVB-formaliteiten af
	
	
	
	

	10
	Onderhoudt contact met de toetsingscommissie van de sportbond
	
	
	
	

	11
	Reflecteert op eigen handelen
	
	
	
	

	12
	Vraagt feedback
	
	
	
	

	13
	Verwoordt eigen leerbehoeften
	
	
	
	

	14
	Legt leermomenten vast
	
	
	
	

	15
	Raadpleegt kennisbronnen/deskundigen
	
	
	
	

	Resultaat van de praktijkbeoordeling
	
	Toelichting


	Handtekening PVB-beoordelaar:



	

	Akkoord toetsingscommissie
	




[bookmark: _Toc342318713][bookmark: _Toc364325165][bookmark: _Toc364325809][bookmark: _Toc355446750]Protocol PVB 5.4 Afnemen van PVB’s – praktijkbeoordeling

	Naam kandidaat:
	Datum:

	
	PVB-beoordelaar:

	Voldaan aan eisen afnamecondities: ja / nee*
Portfolio bestaat uit … Het portfolio is compleet: ja / nee*

	*Bij nee gaat de PVB niet door. De PVB-beoordelaar motiveert dit bij de toelichting.

	Toelichting

	Beoordelingscriteria

	Planningsinterview
	Praktijk
	Reflectie-interview 
	Voldaan
	Waargenomen gedrag en/of uitspraken (of nalaten daarvan) waarop score is gebaseerd
Toelichting


	Werkproces 5.4.2 Beoordeelt praktijk aan de hand van de beoordelingscriteria

	Het resultaat van dit werkproces is:
De beoordeling van de praktijk is gebaseerd op de beoordelingscriteria;
De PVB-afname is veilig verlopen.

De kandidaat heeft laten zien dat hij dit werkproces beheerst:     ja  nee

	1
	Controleert afnamecondities
	
	
	
	
	

	2
	Schept een sfeer waarin de kandidaat zich op zijn gemak voelt
	
	
	
	
	

	3
	Benadert de kandidaat positief
	
	
	
	
	

	4
	Beslist over doorgang van de PVB-afname
	
	
	
	
	

	5
	Bepaalt wie verwijtbaar is in geval van geen doorgang
	
	
	
	
	

	6
	Legt aan de kandidaat (de onderdelen van) de praktijkafname uit
	
	
	
	
	

	7
	Toetst in een planningsinterview de voorbereiding van de kandidaat
	
	
	
	
	

	8
	Kiest een geschikte waarnemingspositie voor de praktijkbeoordeling
	
	
	
	
	

	9
	Observeert, registreert en interpreteert het handelen van de kandidaat
	
	
	
	
	

	10
	Grijpt in als de veiligheid in het geding is (indien toegestaan) 
	
	
	
	
	

	11
	Toetst de beoordelingscriteria door middel van een reflectie-interview 
	
	
	
	
	

	12
	Past de STAR-methodiek toe (indien nodig)
	
	
	
	
	

	13
	Stelt het voorlopige resultaat van de praktijkbeoordeling vast
	
	
	
	
	

	14
	Staat model voor correct gedrag op en rond de sport- en/of opleidingslocatie
	
	
	
	
	

	15
	Gaat correct om met alle betrokkenen
	
	
	
	
	

	16
	Komt afspraken na
	
	
	
	
	

	17
	Houdt zich aan de beroepscode
	
	
	
	
	

	18
	Gaat vertrouwelijk om met (persoonlijke) informatie
	
	
	
	
	

	Werkproces 5.4.3 Protocolleert en communiceert beoordelingen

	Het resultaat van dit werkproces is:
Het beoordelingsprotocol is volledig en correct ingevuld en afgehandeld;
De voorlopige uitslag en motivatie is gedeeld met de kandidaat.

De kandidaat heeft laten zien dat hij dit werkproces beheerst:     ja  nee

	19
	Vult beoordelingsprotocol(len) volledig en correct in
	
	
	
	
	

	20
	Overlegt met collega PVB-beoordelaar (indien van toepassing)
	
	
	
	
	

	21
	Motiveert de voorlopige uitslag van de PVB aan kandidaat
	
	
	
	
	

	22
	Geeft de kandidaat (schriftelijk) feedback (indien van toepassing) 
	
	
	
	
	

	23
	Reflecteert op eigen handelen
	
	
	
	
	

	Resultaat van de portfoliobeoordeling
	
	Toelichting


	Handtekening PVB-beoordelaar:



	

	Akkoord toetsingscommissie
	




[bookmark: _Toc364325810][bookmark: _Toc474265545][bookmark: _Toc354838162][bookmark: _Toc355446751][bookmark: _GoBack]PVB 5.4 Afnemen van PVB’s (portfoliobeoordeling) 
Deelkwalificatie van opleider 5 
[bookmark: _Toc364325166][bookmark: _Toc364325811][bookmark: _Toc355446752]Inleiding 

Om het door de eigen sportbond en NOC*NSF erkende diploma opleider 5 te behalen, moet je drie kerntaken op niveau 5 beheersen. Door met succes een proeve van bekwaamheid (PVB) af te leggen, toon je aan dat je een kerntaak beheerst. 
1. [bookmark: _Toc364325167][bookmark: _Toc364325812][bookmark: _Toc355446753]Doelstelling 

Deze PVB heeft betrekking op kerntaak 5.4 afnemen van PVB’s. 
2. [bookmark: _Toc364325168][bookmark: _Toc364325813][bookmark: _Toc355446754]Opdracht

De algemene opdracht voor deze PVB is: ‘Neem een PVB af’. Deze opdracht voer je uit aan de hand van drie deelopdrachten. 

De drie deelopdrachten hebben betrekking op de volgende werkprocessen: 
5.4.1 Beoordeelt portfolio’s;
5.4.2 Beoordeelt praktijk;
5.4.3 Protocolleert en communiceert beoordelingen.
3. [bookmark: _Toc364325169][bookmark: _Toc364325814][bookmark: _Toc355446755]Eisen voor toelating PVB 

Je wordt toegelaten tot de PVB als je voldoet aan de volgende eisen: 
Je hebt het diploma opleider 4; 
Je bent lid van de bond.
4. [bookmark: _Toc364325170][bookmark: _Toc364325815][bookmark: _Toc355446756]Onderdelen PVB 

De PVB bestaat uit een portfoliobeoordeling. Een portfoliobeoordeling bestaat uit een beoordeling van het portfolio en een aanvullend reflectie-interview door de PVB-beoordelaar. Een reflectie-interview duurt maximaal 45 minuten. 

De beoordelingscriteria staan in het protocol van PVB 5.4 afnemen van PVB’s. 
5. [bookmark: _Toc364325171][bookmark: _Toc364325816][bookmark: _Toc355446757]Afnamecondities en locatie

Je neemt een PVB af van een kandidaat trainer-coach 1/5 en/of instructeur 1 t/m 5 en/of officials 1/t/m 5 en/of opleider 4 of van een generiek leertraject. 
6. [bookmark: _Toc364325172][bookmark: _Toc364325817][bookmark: _Toc355446758]Richtlijnen 

6.1 Informatie

Informatie over de PVB staat in deze PVB-beschrijving, het toetsplan voor kwalificatie opleider 5 en het Toetsreglement sport. Deze documenten zijn te vinden op www. ... .nl. 

6.2 Inschrijvingsprocedure

Je schrijft je in voor de PVB door het portfolio naar het bondsbureau te versturen. De toetsingscommissie bevestigt schriftelijk de ontvangst van het portfolio en bevestigt daarmee de inschrijving voor de PVB. 

6.3 Voorbereiding kandidaat

Voor de portfoliobeoordeling wordt in het kader van de PVB geen aparte voorbereidingen van je verwacht.  

6.4 PVB-beoordelaar

De PVB wordt afgenomen door één PVB-beoordelaar. De PVB-beoordelaar wordt aangewezen door de toetsingscommissie van de sportbond. Indien voor meerdere PVB-beoordelaars wordt gekozen, dan moeten ze ieder voor zich en zonder overleg tot een beoordeling komen.

6.5 Beoordeling

De beoordeling gebeurt aan de hand van de beoordelingscriteria die zijn opgenomen in het protocol. De beoordelingscriteria zijn geclusterd op basis van de werkprocessen. 

6.6 Normering

Om te slagen moet de portfoliobeoordeling voldoende zijn. Het portfolio is voldoende als op alle beoordelingscriteria 'voldaan' is gescoord. De praktijk is voldoende als op alle beoordelingscriteria ‘voldaan’ en op alle werkprocessen 'ja' is gescoord.

6.7 Uitslag

De toetsingscommissie stelt de uitslag vast en bericht je binnen 15 werkdagen na de dag van de bevestiging van de inschrijving van de PVB.

6.8 Herkansing 

De hiervoor genoemde richtlijnen zijn ook van toepassing op een herkansing. Het aantal herkansingen voor de portfoliobeoordeling is maximaal twee. In totaal heb je dus drie kansen om PVB 5.4 halen. Hierbij geldt dat er niet langer dan een jaar mag zitten tussen de eerste aanvraag en de laatste herkansing. 

6.9 Bezwaar of beroep 

Je kunt bij de toetsingscommissie bezwaar maken tegen de gang van zaken met betrekking tot de PVB-afname en/of de uitslag van de PVB. 
Tegen een beslissing op bezwaar van de toetsingscommissie of na een beslissing van de toetsingscommissie over fraude kun je beroep aantekenen bij de Commissie van Beroep voor Toetsing. Informatie over bezwaar en beroep staat in het Toetsreglement sport. 


[bookmark: _Toc364325173][bookmark: _Toc364325818][bookmark: _Toc355446759]Protocol PVB 5.4 Afnemen van PVB’s – portfoliobeoordeling

	Naam kandidaat:
	Datum:

	
	PVB-beoordelaar:

	Voldaan aan eisen afnamecondities: ja / nee*
Portfolio bestaat uit … Het portfolio is compleet: ja / nee*

	*Bij nee gaat de PVB niet door. De PVB-beoordelaar motiveert dit bij de toelichting.

	Toelichting

	Beoordelingscriteria

	Portfolio 
	Reflectie 
	Voldaan
	Bewijzen (of het ontbreken daarvan) waarop score is gebaseerd 
Toelichting


	Werkproces 5.4.1 Beoordeelt portfolio’s 

	Het resultaat van dit werkproces is:
De beoordeling van de portfolio’s is gebaseerd op de bewijzen in relatie tot de beoordelingscriteria.

De kandidaat heeft laten zien dat hij dit werkproces beheerst:     ja  nee

	1
	Controleert of alle beoordelingscriteria worden afgedekt door bewijzen
	
	
	
	

	2
	Controleert de authenticiteit van de bewijzen
	
	
	
	 

	3
	Controleert of aan de afnamecondities is voldaan
	
	
	
	

	4
	Waardeert de bewijzen in relatie tot de beoordelingscriteria
	
	
	
	

	5
	Stelt het voorlopige resultaat van de portfoliobeoordeling vast
	
	
	
	

	Werkproces 5.4.2 Beoordeelt praktijk aan de hand van de beoordelingscriteria 

	Het resultaat van dit werkproces is:
De beoordeling van de praktijk is gebaseerd op de beoordelingscriteria.
De PVB-afname is veilig verlopen.

De kandidaat heeft laten zien dat hij dit werkproces beheerst:     ja  nee

	6
	Controleert afnamecondities
	
	
	
	

	7
	Schept een sfeer waarin de kandidaat zich op zijn gemak voelt
	
	
	
	

	8
	Benadert de kandidaat positief
	
	
	
	

	9
	Beslist over doorgang van de PVB-afname
	
	
	
	

	10
	Bepaalt wie verwijtbaar is in geval van geen doorgang
	
	
	
	

	11
	Legt aan de kandidaat (de onderdelen van) de praktijkafname uit
	
	
	
	

	12
	Toetst in een planningsinterview de voorbereiding van de kandidaat
	
	
	
	

	13
	Kiest een geschikte waarnemingspositie voor de praktijkbeoordeling
	
	
	
	

	14
	Observeert, registreert en interpreteert het handelen van de kandidaat
	
	
	
	

	15
	Grijpt in als de veiligheid in het geding is (indien toegestaan) 
	
	
	
	

	16
	Toetst de beoordelingscriteria door middel van een reflectie-interview 
	
	
	
	

	17
	Past de STAR-methodiek toe (indien nodig)
	
	
	
	

	18
	Stelt het voorlopige resultaat van de praktijkbeoordeling vast
	
	
	
	

	19

	Staat model voor correct gedrag op en rond de sport- en/of opleidingslocatie
	
	
	
	

	20
	Gaat correct om met alle betrokkenen
	
	
	
	

	21
	Komt afspraken na
	
	
	
	

	22
	Houdt zich aan de beroepscode
	
	
	
	

	23
	Gaat vertrouwelijk om met (persoonlijke) informatie
	
	
	
	

	Werkproces 5.4.3 Protocolleert en communiceert beoordelingen 

	Het resultaat van dit werkproces is:
Het beoordelingsprotocol is volledig en correct ingevuld en afgehandeld;
De voorlopige uitslag en motivatie is gedeeld met de kandidaat. 

De kandidaat heeft laten zien dat hij dit werkproces beheerst:     ja  nee

	24
	Vult beoordelingsprotocol(len) volledig en correct in
	
	
	
	

	25
	Overlegt met collega PVB-beoordelaar (indien van toepassing)
	
	
	
	

	26
	Motiveert de voorlopige uitslag van de PVB aan kandidaat
	
	
	
	

	27
	Geeft de kandidaat (schriftelijk) feedback (indien van toepassing) 
	
	
	
	

	28
	Geeft voorlopige uitslag door aan de toetsings-commissie 
	
	
	
	

	29
	Handelt eventuele PVB-formaliteiten af
	
	
	
	

	30
	Onderhoudt contact met de toetsingscommissie van de sportbond
	
	
	
	

	31
	Reflecteert op eigen handelen
	
	
	
	

	32
	Vraagt feedback
	
	
	
	

	33
	Verwoordt eigen leerbehoeften
	
	
	
	

	34
	Legt leermomenten vast
	
	
	
	

	35
	Raadpleegt kennisbronnen/deskundigen
	
	
	
	




	Resultaat van de portfoliobeoordeling
	
	Toelichting


	Handtekening PVB-beoordelaar:



	

	Akkoord toetsingscommissie
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