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Om het door de sportbond en NOC*NSF erkende diploma instructeur 5 te kunnen ontvangen, moet de kandidaat de vijf kerntaken van een instructeur 5 beheersen. Elke kerntaak wordt door een proeve van bekwaamheid (PVB) getoetst. In dit toetsplan staat beschreven: 
Om welke PVB’s het gaat;
Wie betrokken zijn bij de afname van de toetsing;
Wat van de betrokkenen wordt verwacht. 

In de PVB-beschrijvingen staat beschreven wat de PVB inhoudt en welke eisen aan de kandidaat worden gesteld. 
Alle toetsdocumenten zijn beschikbaar via www. … .nl. 
1. [bookmark: _Toc342403618][bookmark: _Toc342425927][bookmark: _Toc342840270][bookmark: _Toc344146634][bookmark: _Toc350424303][bookmark: _Toc474258423][bookmark: _Toc354758062]Diploma en deelkwalificaties

Een kandidaat ontvangt het diploma instructeur 5 als de onderstaande vijf PVB’s volgens de richtlijnen en de norm voor slagen zijn afgelegd: 
PVB 5.1: Geven van lessen; 
PVB 5.3: Ondersteunen van meerjarensportbeleid;
PVB 5.5: Managen van begeleidingsteam en netwerken
PVB 5.6: Vergaren, ontwikkelen, toepassen en delen van kennis
PVB 5.7: Begeleiden van doelgroepen of sportketens 

Elke PVB is een deelkwalificatie. Per deelkwalificatie kan een certificaat worden verstrekt als aan de kwalificatie-eisen wordt voldaan. De deelkwalificaties staan vermeld op het diploma.
2. [bookmark: _Toc342403619][bookmark: _Toc342425928][bookmark: _Toc342840271][bookmark: _Toc344146635][bookmark: _Toc350424304][bookmark: _Toc474258424][bookmark: _Toc354758063]Kerntaken en werkprocessen 

De volgende kerntaken en werkprocessen uit de KSS 2017 worden getoetst. 

	Kerntaak
	Werkproces


	Kerntaak 5.1 
Geven van lessen
	5.1.1 Formuleert doelen op basis van sportvisie, -beleid en analyses 
5.1.2 Ontwerpt samenhangend sportprogramma 
5.1.3 Geeft lessen aan sporters (doelgroepen/sportketens) 
5.1.4 Evalueert uitvoering sportprogramma 

	Kerntaak 5.3 
Ondersteunen van meerjarensportbeleid
	5.3.1 Initieert en adviseert over meerjarenbeleid
5.3.2 Ontwikkelt meerjarenbeleid gericht op doelgroepen/sportketens 
5.3.3 Voert sportbeleid uit

	Kerntaak 5.5 
Managen van sportbegeleidingsteam en netwerken
	5.5.1 Stelt begeleidingsteam samen
5.5.2 Geeft leiding aan begeleidingsteam 
5.5.3 Handelt formaliteiten rond begeleidingsteam af 

	Kerntaak 5.6 
Vergaren, ontwikkelen, toepassen en delen van kennis
	5.6.1 Houdt ontwikkelingen sportonderzoek bij 
5.6.2 Voert sportgericht onderzoek uit 
5.6.3 Draagt kennis en ontwikkeling uit 
5.6.4 Past relevante onderzoeksresultaten toe

	[bookmark: _Toc342403620][bookmark: _Toc342425929]Kerntaak 5.7 
Begeleiden van doelgroepen of sportketens
	5.7.1 Begeleidt sporters op basis van een sportvisie 
5.7.2 Stimuleert persoonlijke ontwikkeling sporter 
5.7.3 Ondersteunt sporter bij persoonlijke ontwikkeling 
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3.	PVB’s

3.1 Overzicht onderdelen PVB's 

	
	Titel PVB/kerntaken 
	Portfoliobeoordeling
	Praktijk- beoordeling

	
	
	
	

	

	
	
	
	Plannings-interview
	Praktijk

	5.1
	Geven van lessen
	X1,2
	X2
	X2[footnoteRef:2] [2:  Keuze uit 1 (portfoliobeoordeling) of 2 (portfoliobeoordeling en praktijkbeoordeling inclusief planningsinterview, samen praktijkvariant genoemd). ] 


	5.3
	Ondersteunen van meerjarensportbeleid 
	X
	
	

	5.5
	Managen van sportbegeleidingsteam en netwerken
	X 
	
	

	5.6
	Vergaren, ontwikkelen, toepassen en delen van kennis 
	X
	
	

	5.7
	Begeleiden van doelgroepen of sportketens
	X
	
	


3.2	Samenhang PVB's

De PVB’s 5.3, 5.5, 5.6 en 5.7 worden in combinatie afgenomen. Dit houdt in dat de kandidaat een portfolio inlevert met daarin de uitgewerkte opdrachten die betrekking hebben op het ondersteunen van meerjarensportbeleid, het managen van sportbegeleidingsteam en netwerken, het vergaren, ontwikkelen, toepassen en delen van kennis en het begeleiden van sporters. 
[bookmark: _Toc342403621][bookmark: _Toc342425930][bookmark: _Toc342840273][bookmark: _Toc344146637][bookmark: _Toc350424306][bookmark: _Toc474258426][bookmark: _Toc354758065]4. Instructies voor de toetsingscommissie 

De toetsingscommissie is ingesteld door het bestuur van de sportbond. De toetsingscommissie is verantwoordelijk voor de kwaliteitsbewaking van de toetsing en ziet toe op de naleving van de procedures rondom de PVB’s. De toetsingscommissie wijst de PVB-beoordelaars aan of ziet er op toe dat dit gebeurt. Na de beoordeling ontvangt de toetsingscommissie de beoordelingsprotocollen die voorzien zijn van de naam van de PVB-beoordelaar en van de datum en plaats van de afname. De toetsingscommissie stelt de uitslag formeel vast en ziet toe op de afhandeling zoals beschreven in de toetsdocumenten. 

De toetsingscommissie heeft conform het Toetsreglement sport de volgende taken: 
Stelt toetsplannen van kwalificatie en bijbehorende PVB-beschrijvingen vast; 
Wijst PVB-beoordelaars aan;
Verleent vrijstellingen op basis van eerder verworven kwalificaties;
Treft maatregelen met betrekking tot het afnemen van de PVB;
Treft maatregelen met betrekking tot de beoordeling en de uitslag van de PVB;
Evalueert proces en inhoud van de PVB; 
Neemt een beslissing in omstandigheden waarin het Toetsreglement sport niet voorziet. 
[bookmark: _Toc342403622][bookmark: _Toc342425931][bookmark: _Toc342840274][bookmark: _Toc344146638][bookmark: _Toc350424307][bookmark: _Toc474258427][bookmark: _Toc354758066]5. Instructies voor de PVB-beoordelaars

5.1 Portfoliobeoordeling

Voor de portfoliobeoordeling ontvangt de PVB-beoordelaar het portfolio via het bondsbureau van de kandidaat. De PVB-beoordelaar vult het PVB-protocol van de portfoliobeoordeling volledig in en stuurt het binnen 15 werkdagen naar het bondsbureau ter attentie van de toetsingscommissie.

De PVB-beoordelaar heeft de volgende taken bij de portfoliobeoordeling: 
Controleert de afnamecondities;
Beoordeelt het portfolio;
Houdt een reflectie-interview;
Bepaalt het voorlopige resultaat en geeft feedback als de kandidaat dat wenst. 

5.2 Praktijkbeoordeling[footnoteRef:3] [3:  Alleen overnemen als PVB 5.1 door middel van de praktijkvariant wordt afgenomen.] 


Voor de praktijkbeoordeling ontvangt de PVB-beoordelaar via het bondsbureau de datum, tijd, plaats en accommodatie van de PVB en de naam, het telefoonnummer en het e-mailadres van de kandidaat. Na de beoordeling vult de PVB-beoordelaar het PVB-protocol van de praktijkbeoordeling volledig in en stuurt het binnen drie werkdagen naar het bondsbureau, ter attentie van de toetsingscommissie.

De PVB-beoordelaar heeft de volgende taken bij de praktijkbeoordeling: 
Stelt zichzelf voor;
Controleert de afnamecondities; 
Beslist over doorgang; 
Bepaalt wie verwijtbaar is in geval van geen doorgang; 
Grijpt in als de veiligheid in het geding is;
Houdt een planningsinterview:
Observeert en beoordeelt de praktijk;
Houdt een reflectie-interview;
Bepaalt het voorlopige resultaat en geeft feedback als de kandidaat dat wenst.
[bookmark: _Toc342403623][bookmark: _Toc342425932][bookmark: _Toc342840275][bookmark: _Toc344146639][bookmark: _Toc350424308][bookmark: _Toc474258428][bookmark: _Toc354758067]6.	Stappen voor de organisatie 

Voor het afnemen van PVB’s moeten de volgende stappen worden gezet. 

	Ter voorbereiding op de PVB’s 

	Stappen 
	Wie doet het? 
	Wanneer?
	Benodigd document

	Informeren van kandidaat over inhoud en afname PVB 
	[…] Namens de 
toetsingscommissie

	Bij de start van de opleiding en voorafgaand aan de PVB
	PVB-beschrijving 
toetsplan 
Toetsreglement sport

	Aanvragen PVB 
	Kandidaat
	Overnemen uit PVB-beschrijving richtlijnen
	PVB-beschrijving

	Vaststellen of kandidaat voldoet aan eisen voor toelating PVB 
	Toetsingscommissie

	Voor aanvang van de PVB 
	PVB-beschrijving

	Toelaten kandidaat tot PVB
	Toetsingscommissie
	Overnemen uit PVB-beschrijving richtlijnen
	PVB-beschrijving 
bevestiging PVB-afname

	Aanleveren relevante stukken 
	Kandidaat 
	Overnemen uit PVB-beschrijving richtlijnen
	PVB-beschrijving

	Vaststellen of voldaan is aan de afnamecondities en locatie 
	PVB-beoordelaar 
	Bij aanvang van PVB 
	PVB-beschrijving




	Tijdens de uitvoering van de PVB’s 

	Stappen
	Wie doet het? 
	Wanneer?
	Benodigd materiaal

	Uitvoeren PVB-opdracht 
	Kandidaat
	Overnemen PVB-beschrijving
	PVB-beschrijving

	Invullen beoordelings-protocol 
	PVB-beoordelaar
	Tijdens en na afloop PVB-afname 
	Protocol uit PVB-beschrijving 

	Inleveren beoordelings-protocol bij toetsings-commissie 
	PVB-beoordelaar
	Overnemen uit PVB-beschrijving richtlijnen
	Protocol uit PVB-beschrijving 



	Ter afronding van de PVB’s

	Stappen	
	Wie doet het? 
	Wanneer?
	Benodigd materiaal

	Vaststellen uitslag PVB 
	Toetsingscommissie
	Maximaal 15 werkdagen na afname PVB 
	PVB-beschrijving

	Archiveren toetsgegevens 
	Toetsingscommissie
	Bewaartermijn minimaal 12 maanden. 
	Toetsreglement sport 



7.	Commissie van Beroep voor Toetsing 

De Commissie van Beroep voor Toetsing wordt ingesteld/aangewezen door het bestuur van de sportbond. Een kandidaat kan beroep aantekenen bij de Commissie van Beroep voor Toetsing tegen een beslissing van de toetsingscommissie naar aanleiding van een bezwaar of een beslissing van de toetsingscommissie over fraude. 


[bookmark: _Toc342403624][bookmark: _Toc342425933][bookmark: _Toc342840276][bookmark: _Toc344146640]
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[bookmark: _Toc350424309][bookmark: _Toc474258429][bookmark: _Toc354758068]PVB 5.1 Geven van lessen (praktijkvariant)
Deelkwalificatie van instructeur 5 
[bookmark: _Toc342403625][bookmark: _Toc342425934][bookmark: _Toc342840277][bookmark: _Toc344146641][bookmark: _Toc350424310][bookmark: _Toc474258430][bookmark: _Toc354758069]Inleiding 

Om het door de eigen sportbond en NOC*NSF erkende diploma instructeur 5 te behalen, moet je vijf kerntaken op niveau 5 beheersen. Door met succes een proeve van bekwaamheid (PVB) af te leggen, toon je aan dat je een kerntaak beheerst. 
1. [bookmark: _Toc342403626][bookmark: _Toc342425935][bookmark: _Toc342840278][bookmark: _Toc344146642][bookmark: _Toc350424311][bookmark: _Toc474258431][bookmark: _Toc354758070]Doelstelling 

Deze PVB heeft betrekking op kerntaak 5.1, het geven van lessen. Met deze PVB toon je aan dat je: 
Op basis van sportvisie, -beleid en analyses doelen kunt formuleren; 
Samenhangend sportprogramma kunt ontwerpen; 
Lessen aan sporters kunt geven (doelgroepen/sportketens);
Uitvoering van een sportprogramma kunt evalueren. 
2. [bookmark: _Toc342403627][bookmark: _Toc342425936][bookmark: _Toc342840279][bookmark: _Toc344146643][bookmark: _Toc350424312][bookmark: _Toc474258432][bookmark: _Toc354758071]Opdracht

De algemene opdracht voor deze PVB is: ‘Geef een les’. Deze opdracht voer je uit aan de hand van vier deelopdrachten. 

De vier deelopdrachten hebben betrekking op de volgende werkprocessen: 
5.1.1 Formuleert doelen op basis van sportvisie, -beleid en analyses;
5.1.2 Ontwerpt samenhangend sportprogramma;
5.1.3 Geeft lessen aan sporters (doelgroepen/sportketens);
5.1.4 Evalueert uitvoering sportprogramma.
In totaal duurt de praktijkopdracht 90 minuten. 
3. [bookmark: _Toc342403628][bookmark: _Toc342425937][bookmark: _Toc342840280][bookmark: _Toc344146644][bookmark: _Toc350424313][bookmark: _Toc474258433][bookmark: _Toc354758072]Eisen voor toelating PVB 

Je wordt toegelaten tot de PVB als je voldoet aan de volgende eisen: 
Je bent minstens 18 jaar oud
Je hebt het diploma instructeur 4;
Je bent lid van de bond;
Je beschikt over kwalificatie en/of eigen vaardigheden …;
Je hebt inschrijfgeld voor de PVB betaald. 
4. [bookmark: _Toc342403629][bookmark: _Toc342425938][bookmark: _Toc342840281][bookmark: _Toc344146645][bookmark: _Toc350424314][bookmark: _Toc474258434][bookmark: _Toc354758073]Onderdelen PVB 

De PVB bestaat uit een portfoliobeoordeling en een praktijkbeoordeling. Een portfoliobeoordeling bestaat uit een beoordeling van het portfolio en een aanvullend reflectie-interview door de PVB-beoordelaar en heeft betrekking op het samenhangende sportprogramma voor de doelgroep en/of sportketen. De praktijkbeoordeling start met een planningsinterview en wordt afgerond met een reflectie-interview. Het planningsinterview richt zich op enkele daartoe aangewezen beoordelingscriteria en duurt maximaal 30 minuten. De praktijk duurt maximaal 90 minuten. Het reflectie-interview gaat over de beoordelingscriteria die zich in de praktijk niet hebben voorgedaan en/of waarover nog twijfel bestaat wat betreft de beheersing. Criteria die in de praktijk of het portfolio als onvoldoende zijn beoordeeld, kunnen in het reflectie-interview niet meer worden omgebogen naar een voldoende. Een reflectie-interview duurt maximaal 45 minuten. 

De beoordelingscriteria staan in het protocol van PVB 5.1. 
5. [bookmark: _Toc342840282][bookmark: _Toc344146646][bookmark: _Toc342403630][bookmark: _Toc342425939][bookmark: _Toc350424315][bookmark: _Toc474258435][bookmark: _Toc354758074]Afnamecondities en locatie

[bookmark: _Toc342403631][bookmark: _Toc342425940]Je ontwikkelt een meerjarenplan, voert dit deels uit en evalueert dit tussentijds. Het meerjarenplan is gericht op doelgroepen/sportketens. 
6. [bookmark: _Toc342840283][bookmark: _Toc344146647][bookmark: _Toc350424316][bookmark: _Toc474258436][bookmark: _Toc354758075]Richtlijnen 

6.1 Informatie

Informatie over de PVB staat in deze PVB-beschrijving, het toetsplan voor kwalificatie instructeur 5 en het Toetsreglement sport. Deze documenten zijn te vinden op www. … .nl. 

6.2 Inschrijvingsprocedure

Je schrijft je in voor de PVB door het portfolio naar het bondsbureau te versturen. De toetsingscommissie bevestigt schriftelijk de ontvangst van het portfolio en bevestigt daarmee de inschrijving voor de PVB. 

6.3 Voorbereiding kandidaat

Voor de portfoliobeoordeling wordt in het kader van de PVB geen aparte voorbereidingen van je verwacht. 
Voor de praktijkbeoordeling ben je verantwoordelijk dat de doelgroep of sportketen voldoet aan het gestelde in de afnamecondities. 
6.4 PVB-beoordelaar

Elk PVB-onderdeel wordt afgenomen door één PVB-beoordelaar. De PVB-beoordelaar wordt aangewezen door de toetsingscommissie van de sportbond. Indien voor meerdere PVB-beoordelaars wordt gekozen, dan moeten ze ieder voor zich en zonder overleg tot een beoordeling komen. 

6.5 Beoordeling

De beoordeling gebeurt aan de hand van de beoordelingscriteria die zijn opgenomen in de protocollen. De beoordelingscriteria zijn geclusterd op basis van de werkprocessen. 
6.6 Normering

Om te slagen moeten de portfoliobeoordeling en de praktijkbeoordeling voldoende zijn. Het portfolio is voldoende als op alle beoordelingscriteria/werkprocessen ‘voldaan’ is gescoord. De praktijk is voldoende als op alle beoordelingscriteria ‘voldaan’ en op alle werkprocessen 'ja' is gescoord.

6.7 Uitslag

De toetsingscommissie stelt de uitslag vast en bericht je binnen 15 werkdagen na de dag van bevestiging van de dag van de praktijkafname.

6.8 Herkansing 

Voorgaande richtlijnen zijn ook van toepassing op een herkansing. Het aantal herkansingen voor de PVB is maximaal twee. In totaal heb je dus drie kansen om PVB 5.1 te halen. Hierbij geldt dat er niet langer dan een jaar mag zitten tussen de eerste aanvraag en de laatste herkansing. 

6.9 Bezwaar of beroep 

Je kunt bij de toetsingscommissie bezwaar maken tegen de gang van zaken voorafgaand aan, tijdens en na de PVB-afname en/of de uitslag van de PVB. 
Tegen een beslissing op bezwaar van de toetsingscommissie of na een beslissing van de toetsingscommissie over fraude kun je beroep aantekenen bij de Commissie van Beroep voor Toetsing. Informatie over bezwaar en beroep staat in het Toetsreglement sport. 



[bookmark: _Toc342403632][bookmark: _Toc342425941][bookmark: _Toc342840284][bookmark: _Toc344146648][bookmark: _Toc350424317][bookmark: _Toc474258437][bookmark: _Toc354758076]Protocol PVB 5.1 Geven van lessen – portfoliobeoordeling

	Naam kandidaat:
	Datum:

	
	PVB-beoordelaar:

	Voldaan aan afnamecondities: ja / nee*
Portfolio bestaat uit … Het portfolio is compleet: ja / nee*

	*Bij nee gaat de PVB niet door. De PVB-beoordelaar motiveert dit bij de toelichting.

	Toelichting

	Beoordelingscriteria
	Portfolio 
	Reflectie 
	Voldaan
	Bewijzen (of het ontbreken daarvan) waarop score is gebaseerd Toelichting

	Werkproces 5.1.1 Formuleert doelen op basis van sportvisie, -beleid en analyses 

	De resultaten van dit werkproces zijn:
De doelen zijn afgestemd op de mogelijkheden van de sporters (doelgroep);
De (tussen)doelen zijn concreet.

De kandidaat heeft laten zien dat hij dit werkproces beheerst:     ja  nee

	1
	Handelt op basis van een visie op sport voor doelgroepen en/of sportketens
	
	
	
	

	2
	Analyseert sporters aan de hand van (on)mogelijkheden
	
	
	
	

	3
	Formuleert doelen voor de doelgroepen
	
	
	
	

	4
	Formuleert tussendoelen voor de sportketens
	
	
	
	

	5
	Stelt doelen en planning bij op basis van gemaakte evaluatie
	
	
	
	

	Werkproces 5.1.2 Ontwerpt een samenhangend sportprogramma 

	De resultaten van dit werkproces zijn:
Het meerjaren sportprogramma is samenhangend;
Innovatieve oplossingen zijn gebruikt om sportontwikkeling te stimuleren.

De kandidaat heeft laten zien dat hij dit werkproces beheerst:     ja  nee 

	6
	Ontwerpt een programma waarin op planmatige wijze wordt gewerkt aan de doelen (doelgroepen) 
	
	
	
	

	7
	Stemt alle sportonderdelen van het programma op elkaar af (sportketens)
	
	
	
	

	8
	Zoekt naar nieuwe wegen om sportontwikkeling te stimuleren 
	
	
	
	

	9
	Past laatste technologische ondersteuning toe
	
	
	
	

	Werkproces 5.1.4 Evalueert uitvoering sportprogramma 

	Het resultaat van dit werkproces is:
De lessen zijn met de betrokkenen geëvalueerd.

De kandidaat heeft laten zien dat hij dit werkproces beheerst:     ja  nee 

	10
	Vraagt feedback
	
	
	
	

	11
	Verwoordt eigen leerbehoeften
	
	
	
	

	12
	Raadpleegt kennisbronnen/deskundigen 
	
	
	
	

	13
	Legt leermomenten vast
	
	
	
	

	Resultaat van de portfoliobeoordeling 
	
	Toelichting


	Handtekening PVB-beoordelaar:



	

	Akkoord toetsingscommissie
	




[bookmark: _Toc344146649][bookmark: _Toc350424318][bookmark: _Toc474258438][bookmark: _Toc354758077]Protocol PVB 5.1 Geven van lessen – praktijkbeoordeling

	Naam kandidaat:
	Datum:

	
	PVB-beoordelaar:

	Voldaan aan de afnamecondities en voorbereiding kandidaat: ja / nee*

	*Bij nee gaat de PVB niet door. De PVB-beoordelaar motiveert dit bij de toelichting.

	Toelichting

	Beoordelingscriteria
	Planning 
	Praktijk 
	Reflectie
	Voldaan
	Waargenomen gedrag en/of uitspraken (of nalaten daarvan) waarop score is gebaseerd
Toelichting

	Werkproces 5.1.1 Formuleert doelen op basis van sportvisie, -beleid en analyses 

	De resultaten van dit werkproces zijn:
De doelen zijn afgestemd op de mogelijkheden van de sporters (doelgroep);
De (tussen)doelen zijn concreet.

De kandidaat heeft laten zien dat hij dit werkproces beheerst:     ja  nee

	1
	Handelt op basis van een visie op sport voor doelgroepen en/of sportketens
	
	
	
	
	

	Werkproces 5.1.3 Geeft lessen aan sporters (doelgroepen en/of sportketens) 

	De resultaten van dit werkproces zijn:
De lessen zijn uitgevoerd;
De lessen leiden tot realisatie doelen.

De kandidaat heeft laten zien dat hij dit werkproces beheerst:     ja  nee

	2
	Stuurt het lesproces, formuleert de lessen en voert deze uit
	
	
	
	
	

	3
	Richt de lessituatie zodanig in dat er sprake is van een optimale uitvoering
	
	
	
	
	

	4
	Inspireert sporters tot het realiseren van geformuleerde doelen
	
	
	
	
	

	5
	Gaat sportief en respectvol om met alle betrokkenen
	
	
	
	
	

	6
	Komt afspraken na
	
	
	
	
	

	7
	Houdt zich aan de beroepscode
	
	
	
	
	

	8
	Vertoont voorbeeldgedrag op en rond de sportlocatie
	
	
	
	
	

	9
	Gaat vertrouwelijk om met persoonlijke informatie
	
	
	
	
	

	Werkproces 5.1.4 Evalueert uitvoering topsportprogramma 

	Het resultaat van dit werkproces is:
De lessen zijn met de betrokkenen geëvalueerd.

De kandidaat heeft laten zien dat hij dit werkproces beheerst:     ja  nee

	10
	Evalueert samen met sporters en begeleiders de uitvoering en resultaten van de lessen
	
	
	
	
	

	11
	Reflecteert op het eigen handelen
	
	
	
	
	

	Resultaat van de praktijkbeoordeling
	
	Toelichting


	Handtekening PVB-beoordelaar:



	

	Akkoord toetsingscommissie
	




[bookmark: _Toc342850239][bookmark: _Toc344146650]
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PVB 5.1 Geven van lessen (praktijkvariant)
[bookmark: _Toc350424319][bookmark: _Toc474258439][bookmark: _Toc354758078]PVB 5.1 Geven van lessen (portfoliobeoordeling)
Deelkwalificatie van instructeur 5 
[bookmark: _Toc342850240][bookmark: _Toc344146651][bookmark: _Toc350424320][bookmark: _Toc474258440][bookmark: _Toc354758079]Inleiding 

Om het door de eigen sportbond en NOC*NSF erkende diploma instructeur 5 te behalen, moet je vijf kerntaken op niveau 5 beheersen. Door met succes een proeve van bekwaamheid (PVB) af te leggen, toon je aan dat je een kerntaak beheerst. 
1. [bookmark: _Toc342850241][bookmark: _Toc344146652][bookmark: _Toc350424321][bookmark: _Toc474258441][bookmark: _Toc354758080]Doelstelling 

Deze PVB heeft betrekking op kerntaak 5.1, het geven van lessen. Met deze PVB toon je aan dat je: 
Op basis van sportvisie, -beleid en analyses doelen kunt formuleren; 
Samenhangend sportprogramma kunt ontwerpen; 
Lessen aan sporters kunt geven (doelgroepen/sportketens);
Uitvoering van een sportprogramma kunt evalueren. 
2. [bookmark: _Toc342850242][bookmark: _Toc344146653][bookmark: _Toc350424322][bookmark: _Toc474258442][bookmark: _Toc354758081]Opdracht

De algemene opdracht voor deze PVB is: ‘Geef een training’. Deze opdracht voer je uit aan de hand van vier deelopdrachten. 

De vier deelopdrachten hebben betrekking op de volgende werkprocessen: 
5.1.1 Formuleert doelen op basis van sportvisie, -beleid en analyses;
5.1.2 Ontwerpt samenhangend sportprogramma;
5.1.3 Geeft lessen aan sporters (doelgroepen/sportketens);
5.1.4 Evalueert uitvoering sportprogramma.

3. [bookmark: _Toc342850243][bookmark: _Toc344146654][bookmark: _Toc350424323][bookmark: _Toc474258443][bookmark: _Toc354758082]Eisen voor toelating PVB 

Je wordt toegelaten tot de PVB als je voldoet aan de volgende eisen: 
Je bent minstens 18 jaar oud
Je hebt het diploma instructeur 4;
Je bent lid van de bond;
Je beschikt over kwalificatie .en/of eigen vaardigheden …;
Je hebt inschrijfgeld voor de PVB betaald.
4. [bookmark: _Toc342850244][bookmark: _Toc344146655][bookmark: _Toc350424324][bookmark: _Toc474258444][bookmark: _Toc354758083]Onderdelen PVB 

De PVB bestaat uit een portfoliobeoordeling. Een portfoliobeoordeling bestaat uit een beoordeling van het portfolio en een aanvullend reflectie-interview door de PVB-beoordelaar. Het reflectie-interview gaat over de beoordelingscriteria waarover nog twijfel bestaat wat betreft de beheersing. Criteria die in het portfolio als onvoldoende zijn beoordeeld, kunnen in het reflectie-interview niet meer worden omgebogen naar een voldoende. Een reflectie-interview duurt maximaal 45 minuten. 

De beoordelingscriteria staan in het protocol van PVB 5.1. 
5. [bookmark: _Toc342850245][bookmark: _Toc344146656][bookmark: _Toc350424325][bookmark: _Toc474258445][bookmark: _Toc354758084]Afnamecondities 

Je ontwikkelt een meerjarenplan, voert dit deels uit en evalueert dit tussentijds. Het meerjarenplan is gericht op doelgroepen/sportketens. 


6. [bookmark: _Toc342850246][bookmark: _Toc344146657][bookmark: _Toc350424326][bookmark: _Toc474258446][bookmark: _Toc354758085]Richtlijnen 

6.1 Informatie

Informatie over de PVB staat in deze PVB-beschrijving, het toetsplan voor kwalificatie instructeur 5 en het Toetsreglement sport. Deze documenten zijn te vinden op www. ... .nl. 

6.2 Inschrijvingsprocedure

Je schrijft je in voor de PVB door het portfolio naar het bondsbureau te versturen. De toetsingscommissie bevestigt schriftelijk de ontvangst van het portfolio en bevestigt daarmee de inschrijving voor de PVB. 

6.3 Voorbereiding kandidaat

Voor de portfoliobeoordeling wordt in het kader van de PVB geen aparte voorbereidingen van je verwacht. 
6.4 PVB-beoordelaar

Elk PVB-onderdeel wordt afgenomen door één PVB-beoordelaar. De PVB-beoordelaar wordt aangewezen door de toetsingscommissie van de sportbond. Indien voor meerdere PVB-beoordelaars wordt gekozen, dan moeten ze ieder voor zich en zonder overleg tot een beoordeling komen.

6.5 Beoordeling

De beoordeling gebeurt aan de hand van de beoordelingscriteria die zijn opgenomen in de protocollen. De beoordelingscriteria zijn geclusterd op basis van de werkprocessen. 
6.6 Normering

Om te slagen moet de portfoliobeoordeling voldoende zijn. Het portfolio is voldoende als op alle beoordelingscriteria ‘voldaan’ en op alle werkprocessen 'ja' is gescoord. 

6.7 Uitslag

De toetsingscommissie stelt de uitslag vast en bericht je binnen 15 werkdagen na de dag van bevestiging van de inschrijving van de PVB.

6.8 Herkansing 

Voorgaande richtlijnen zijn ook van toepassing op een herkansing. Het aantal herkansingen voor de PVB is maximaal twee. In totaal heb je dus drie kansen om PVB 5.1 te halen. Hierbij geldt dat er niet langer dan een jaar mag zitten tussen de eerste aanvraag en de laatste herkansing. 

6.9 Bezwaar of beroep 

Je kunt bij de toetsingscommissie bezwaar maken tegen de gang van zaken voorafgaand aan, tijdens en na de PVB-afname en/of de uitslag van de PVB. 
Tegen een beslissing op bezwaar van de toetsingscommissie of na een beslissing van de toetsingscommissie over fraude kun je beroep aantekenen bij de Commissie van Beroep voor Toetsing. Informatie over bezwaar en beroep staat in het Toetsreglement sport. 
[bookmark: _Toc342850247][bookmark: _Toc344146658]



[bookmark: _Toc350424327][bookmark: _Toc474258447][bookmark: _Toc354758086]Protocol PVB 5.1 Geven van lessen – portfoliobeoordeling

	Naam kandidaat:
	Datum:

	
	PVB-beoordelaar:

	Voldaan aan afnamecondities: ja / nee*
Portfolio bestaat uit … Het portfolio is compleet: ja / nee*

	*Bij nee gaat de PVB niet door. De PVB-beoordelaar motiveert dit bij de toelichting.

	Toelichting

	Beoordelingscriteria
	Portfolio 
	Reflectie 
	Voldaan
	Bewijzen (of het ontbreken daarvan) waarop score is gebaseerd Toelichting

	Werkproces 5.1.1 Formuleert doelen op basis van sportvisie, -beleid en analyses 

	De resultaten van dit werkproces zijn:
De doelen zijn afgestemd op mogelijkheden sporters (doelgroep);
De (tussen)doelen zijn concreet.

De kandidaat heeft laten zien dat hij dit werkproces beheerst:     ja  nee

	1
	Handelt op basis van een visie op sport voor doelgroepen en/of sportketens
	
	
	
	

	2
	Analyseert sporters aan de hand van (on)mogelijkheden
	
	
	
	 

	3
	Formuleert doelen voor de doelgroepen
	
	
	
	

	4
	Formuleert tussendoelen voor de sportketens
	
	
	
	

	5
	Stelt doelen en planning bij op basis van gemaakte evaluatie
	
	
	
	

	Werkproces 5.1.2 Ontwerpt een samenhangend sportprogramma 

	De resultaten van dit werkproces zijn:
Het meerjaren sportprogramma is samenhangend;
Innovatieve oplossingen zijn gebruikt om sportontwikkeling te stimuleren.

De kandidaat heeft laten zien dat hij dit werkproces beheerst:     ja  nee

	6
	Ontwerpt een programma waarin op planmatige wijze wordt gewerkt aan de doelen (doelgroepen) 
	
	
	
	

	7
	Stemt alle sportonderdelen van het programma op elkaar af (sportketens)
	
	
	
	

	8
	Zoekt naar nieuwe wegen om sportontwikkeling te stimuleren 
	
	
	
	

	9
	Past laatste technologische ondersteuning toe
	
	
	
	

	Werkproces 5.1.3 Geeft lessen aan sporters (doelgroepen en/of sportketens) 

	De resultaten van dit werkproces zijn:
De lessen zijn uitgevoerd;
De lessen leiden tot realisatie doelen.

De kandidaat heeft laten zien dat hij dit werkproces beheerst:     ja  nee

	10
	Stuurt het lesproces, formuleert de lessen en voert deze uit
	
	
	
	

	11
	Richt de lessituatie zodanig in dat er sprake is van een optimale uitvoering
	
	
	
	

	12
	Inspireert sporters tot het realiseren van geformuleerde doelen
	
	
	
	

	13
	Gaat sportief en respectvol om met alle betrokkenen
	
	
	
	

	14
	Komt afspraken na
	
	
	
	

	15
	Houdt zich aan de beroepscode
	
	
	
	

	16
	Vertoont voorbeeldgedrag op en rond de sportlocatie
	
	
	
	

	17
	Gaat vertrouwelijk om met persoonlijke informatie
	
	
	
	

	Werkproces 5.1.4 Evalueert uitvoering sportprogramma 

	Het resultaat van dit werkproces is:
De lessen zijn met de betrokkenen geëvalueerd.

De kandidaat heeft laten zien dat hij dit werkproces beheerst:     ja  nee

	18
	Evalueert samen met sporters en begeleiders de uitvoering en resultaten van de lessen
	
	
	
	

	19
	Reflecteert op het eigen handelen
	
	
	
	

	20
	Vraagt feedback
	
	
	
	

	21
	Verwoordt eigen leerbehoeften
	
	
	
	

	22
	Raadpleegt kennisbronnen/deskundigen 
	
	
	
	

	23
	Legt leermomenten vast
	
	
	
	

	Resultaat van de PVB 
	
	Toelichting


	Handtekening PVB-beoordelaar:



	

	Akkoord toetsingscommissie
	




[bookmark: _Toc342403643][bookmark: _Toc342425952][bookmark: _Toc342840295][bookmark: _Toc344146659]
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PVB 5.1 Geven van lessen (portfoliobeoordeling)
[bookmark: _Toc350424328][bookmark: _Toc474258448][bookmark: _Toc354758087]PVB 5.3 Ondersteunen van meerjarensportbeleid 
Deelkwalificatie van instructeur 5 
[bookmark: _Toc342403644][bookmark: _Toc342425953][bookmark: _Toc342840296][bookmark: _Toc344146660][bookmark: _Toc350424329][bookmark: _Toc474258449][bookmark: _Toc354758088]Inleiding 

Om het door de eigen sportbond en NOC*NSF erkende diploma instructeur 5 te behalen, moet je vijf kerntaken op niveau 5 beheersen. Door met succes een proeve van bekwaamheid (PVB) af te leggen, toon je aan dat je een kerntaak beheerst. 
1. [bookmark: _Toc342403645][bookmark: _Toc342425954][bookmark: _Toc342840297][bookmark: _Toc344146661][bookmark: _Toc350424330][bookmark: _Toc474258450][bookmark: _Toc354758089]Doelstelling 

Deze PVB heeft betrekking op kerntaak 5.3, het ondersteunen van meerjarensportbeleid. Met deze PVB toon je aan dat je: 
Meerjarenbeleid kunt initiëren en over kunt adviseren;
Meerjarenbeleid gericht op doelgroepen/sportketens kunt ontwikkelen;
Sportbeleid kunt uitvoeren en uitdragen. 
2. [bookmark: _Toc342403646][bookmark: _Toc342425955][bookmark: _Toc342840298][bookmark: _Toc344146662][bookmark: _Toc350424331][bookmark: _Toc474258451][bookmark: _Toc354758090]Opdracht

De algemene opdracht voor deze PVB is: ‘Ondersteun meerjarensportbeleid’. Deze opdracht voer je uit aan de hand van drie deelopdrachten. 

De drie deelopdrachten hebben betrekking op de werkprocessen:
5.3.1 Initieert en adviseert over meerjarenbeleid; 
5.3.2 Ontwikkelt meerjarenbeleid gericht op doelgroepen/sportketens; 
5.3.3 Voert sportbeleid uit.
3. [bookmark: _Toc342403647][bookmark: _Toc342425956][bookmark: _Toc342840299][bookmark: _Toc344146663][bookmark: _Toc350424332][bookmark: _Toc474258452][bookmark: _Toc354758091]Eisen voor toelating PVB 

Je kan je portfolio ter beoordeling aanbieden als je voldoet aan de volgende eisen: 
Je bent minstens 18 jaar oud;
Je hebt het diploma instructeur 4
Je bent lid van de bond;
Je beschikt over kwalificatie … deelkwalificaties en/of eigen vaardigheden …;
Je hebt het inschrijfgeld voor de PVB betaald.
4. [bookmark: _Toc342403648][bookmark: _Toc342425957][bookmark: _Toc342840300][bookmark: _Toc344146664][bookmark: _Toc350424333][bookmark: _Toc474258453][bookmark: _Toc354758092]Onderdelen PVB 

De PVB bestaat uit een portfoliobeoordeling. Een portfoliobeoordeling bestaat uit een beoordeling van het portfolio en een aanvullend reflectie-interview van maximaal 45 minuten door de PVB-beoordelaar. 

De beoordelingscriteria staan in het protocol van PVB 5.3. 
5. [bookmark: _Toc342403649][bookmark: _Toc342425958][bookmark: _Toc342840301][bookmark: _Toc344146665][bookmark: _Toc350424334][bookmark: _Toc474258454][bookmark: _Toc354758093]Afnamecondities 

Het beleid heeft betrekking op doelgroepen (ouderen, gehandicapten, chronisch zieken die in niet wedstrijdverband bewegen en sporen) of sportketens (sportaanbod van verschillende aanbieders zoals vereniging, buurt en school). 


6. [bookmark: _Toc342403650][bookmark: _Toc342425959][bookmark: _Toc342840302][bookmark: _Toc344146666][bookmark: _Toc350424335][bookmark: _Toc474258455][bookmark: _Toc354758094]Richtlijnen 

6.1 Informatie

Informatie over de PVB staat in deze PVB-beschrijving, het toetsplan voor kwalificatie instructeur 5 en het Toetsreglement sport. Deze documenten zijn te vinden op www. … .nl. 

6.2 Inschrijvingsprocedure

Je schrijft je in voor de PVB door het portfolio naar het bondsbureau te versturen. De toetsingscommissie bevestigt schriftelijk de ontvangst van het portfolio en bevestigt daarmee de inschrijving voor de PVB.

6.3 Voorbereiding kandidaat

Voor de portfoliobeoordeling wordt verder geen voorbereiding van je verwacht.

6.4 PVB-beoordelaar

De PVB wordt afgenomen door één PVB-beoordelaar. De PVB-beoordelaar wordt aangewezen door de toetsingscommissie van de sportbond. Indien voor meerdere PVB-beoordelaars wordt gekozen, dan moeten ze ieder voor zich en zonder overleg tot een beoordeling komen.

6.5 Beoordelingen

De beoordeling gebeurt aan de hand van de beoordelingscriteria die zijn opgenomen in het protocol. De beoordelingscriteria zijn geclusterd op basis van de werkprocessen.

6.6 Normering

Om te slagen moet de portfoliobeoordeling voldoende zijn. Het portfolio is voldoende als op alle beoordelingscriteria ‘voldaan’ en op alle werkprocessen 'ja' is gescoord.

6.7 Uitslag

De toetsingscommissie stelt de uitslag vast en bericht je binnen 15 werkdagen na de dag van bevestiging van de inschrijving van de PVB.

6.8 Herkansing 

Voorgaande richtlijnen zijn ook van toepassing op een herkansing. Het aantal herkansingen voor de PVB is maximaal twee. In totaal heb je dus drie kansen om PVB 5.3 te halen. Hierbij geldt dat er niet langer dan een jaar mag zitten tussen de eerste aanvraag en de laatste herkansing. 

6.9 Bezwaar of beroep 

Je kunt bij de toetsingscommissie bezwaar maken tegen de gang van zaken voorafgaand aan, tijdens en na de PVB-afname en/of de uitslag van de PVB. 
Tegen een beslissing op bezwaar van de toetsingscommissie of na een beslissing van de toetsingscommissie over fraude kun je beroep aantekenen bij de Commissie van Beroep voor Toetsing. Informatie over bezwaar en beroep staat in het Toetsreglement sport. 


[bookmark: _Toc342403651][bookmark: _Toc342425960][bookmark: _Toc342840303][bookmark: _Toc344146667][bookmark: _Toc350424336][bookmark: _Toc474258456][bookmark: _Toc354758095]Protocol PVB 5.3 Ondersteunen van meerjarensportbeleid -portfoliobeoordeling

	Naam kandidaat:
	Datum:

	
	PVB-beoordelaar:

	Voldaan aan de afnamecondities: ja / nee*
Portfolio bestaat uit … Het portfolio is compleet: ja / nee*

	*Bij nee gaat de PVB niet door. De PVB-beoordelaar motiveert dit bij de toelichting.

	Toelichting

	Beoordelingscriteria
	Portfolio 
	Reflectie 
	Voldaan
	Bewijzen (of het ontbreken daarvan) waarop score is gebaseerd 
Toelichting

	Werkproces 5.3.1 Initieert en adviseert over meerjarenbeleid

	De resultaten van dit werkproces zijn:
De aanbevelingen/adviezen zijn afgeleid van de visie en doelstellingen en vertaald in het meerjarenbeleid;
Het advies op het meerjarensportbeleid en uitvoeringsprogramma, inclusief financiën is gegeven.

De kandidaat heeft laten zien dat hij dit werkproces beheerst:     ja  nee

	1
	Analyseert de sportpraktijk en de beleidsplannen, inclusief financiën van de sportorganisaties die gericht zijn op de doelgroepen en/of sportketens
	
	
	
	

	2
	Levert input (aanbevelingen/advies) aan de sportorganisaties die gericht zijn op doelgroepen en/of sportketens ten aanzien van de sportpraktijk en de beleidsplannen, inclusief financiën
	
	
	
	

	3
	Oefent invloed uit op de besluitvormingsprocessen van de beleidscyclus van de sportorganisatie
	
	
	
	

	4
	Draagt meerjarensportbeleid uit
	
	
	
	

	5
	Vertoont voorbeeldgedrag op en rond de sportlocatie
	
	
	
	

	6
	Gaat sportief en respectvol om met alle betrokkenen
	
	
	
	

	7
	Komt afspraken na
	
	
	
	

	Werkproces 5.3.2 Ontwikkelt meerjarenbeleid gericht op doelgroepen/sportketens

	De resultaten van dit werkproces zijn:
De randvoorwaarden zijn gecheckt;
Het meerjaren sportbeleid en het uitvoeringsprogramma zijn bekend bij de sleutelfiguren.

De kandidaat heeft laten zien dat hij dit werkproces beheerst:     ja  nee

	8
	Checkt alle randvoorwaarden die nodig zijn voor de optimale uitvoering van het sportprogramma
	
	
	
	

	9
	Stelt een uitvoeringsprogramma op voor doelgroepen en/of sportketens
	
	
	
	

	Werkproces 5.3.3 Voert sportbeleid uit 

	Het resultaat van dit werkproces is:
De uitvoering is conform vastgesteld beleid.

De kandidaat heeft laten zien dat hij dit werkproces beheerst:     ja  nee

	10
	Geeft uitvoering aan (een deel van) de beleidsplannen en coördinatie hiervan
	
	
	
	

	11
	Bewaakt het budget 
	
	
	
	

	12
	Houdt zich aan de beroepscode
	
	
	
	

	13
	Gaat vertrouwelijk om met (persoonlijke) informatie
	
	
	
	

	14
	Reflecteert op het eigen handelen
	
	
	
	

	15
	Vraagt feedback
	
	
	
	

	16
	Verwoordt eigen leerbehoeften
	
	
	
	

	17
	Raadpleegt kennisbronnen/deskundigen 
	
	
	
	

	18
	Legt leermomenten vast
	
	
	
	

	Resultaat van de PVB
	
	Toelichting


	Handtekening PVB-beoordelaar:



	

	Akkoord toetsingscommissie
	





[bookmark: _Toc342403652][bookmark: _Toc342425961][bookmark: _Toc342840304][bookmark: _Toc344146668]
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PVB 5.3 Ondersteunen van meerjarensportbeleid
[bookmark: _Toc350424337][bookmark: _Toc474258457][bookmark: _Toc354758096]PVB 5.5 Managen van begeleidingsteams en netwerken 
Deelkwalificatie van instructeur 5 
[bookmark: _Toc342403653][bookmark: _Toc342425962][bookmark: _Toc342840305][bookmark: _Toc344146669][bookmark: _Toc350424338][bookmark: _Toc474258458][bookmark: _Toc354758097]Inleiding 

Om het door de eigen sportbond en NOC*NSF erkende diploma instructeur 5 te behalen, moet je vijf kerntaken op niveau 5 beheersen. Door met succes een proeve van bekwaamheid (PVB) af te leggen, toon je aan dat je een kerntaak beheerst. 
1. [bookmark: _Toc342403654][bookmark: _Toc342425963][bookmark: _Toc342840306][bookmark: _Toc344146670][bookmark: _Toc350424339][bookmark: _Toc474258459][bookmark: _Toc354758098]Doelstelling 

Deze PVB heeft betrekking op kerntaak 5.5, het managen van begeleidingsteam en netwerken. Met deze PVB toon je aan dat je: 
Begeleidingsteam kunt samenstellen;
Begeleidingsteam kunt leiden;
Leden van begeleidingsteam kunt begeleiden. 
2. [bookmark: _Toc342403655][bookmark: _Toc342425964][bookmark: _Toc342840307][bookmark: _Toc344146671][bookmark: _Toc350424340][bookmark: _Toc474258460][bookmark: _Toc354758099]Opdracht

De algemene opdracht voor deze PVB is: ‘Manage een begeleidingsteam en netwerk’. Deze opdracht voer je uit aan de hand van drie deelopdrachten. 

De drie deelopdrachten hebben betrekking op de werkprocessen:
5.5.1 Stelt begeleidingsteam samen; 
5.5.2 Geeft leiding aan begeleidingsteam; 
5.5.3 Handelt formaliteiten rond begeleidingsteam af. 
3. [bookmark: _Toc342403656][bookmark: _Toc342425965][bookmark: _Toc342840308][bookmark: _Toc344146672][bookmark: _Toc350424341][bookmark: _Toc474258461][bookmark: _Toc354758100]Eisen voor toelating PVB 

Je kan je portfolio ter beoordeling aanbieden als je voldoet aan de volgende eisen: 
Je bent minstens 18 jaar oud;
Je hebt het diploma instructeur 4; 
Je bent lid van de bond;
Je beschikt over kwalificatie … deelkwalificaties en/of eigen vaardigheden …;
Je hebt het inschrijfgeld voor de PVB betaald.
4. [bookmark: _Toc342403657][bookmark: _Toc342425966][bookmark: _Toc342840309][bookmark: _Toc344146673][bookmark: _Toc350424342][bookmark: _Toc474258462][bookmark: _Toc354758101]Onderdelen PVB 

De PVB bestaat uit een portfoliobeoordeling. Een portfoliobeoordeling bestaat uit een beoordeling van het portfolio en een aanvullend reflectie-interview van maximaal 45 minuten door de PVB-beoordelaar. 

De beoordelingscriteria staan in het protocol van PVB 5.5. 
5. [bookmark: _Toc342403658][bookmark: _Toc342425967][bookmark: _Toc342840310][bookmark: _Toc344146674][bookmark: _Toc350424343][bookmark: _Toc474258463][bookmark: _Toc354758102]Afnamecondities 

Het samen te stellen sportbegeleidingsteam moet op nationaal niveau kunnen functioneren. Je draagt de verantwoordelijkheid over het te managen begeleidingsteam. Dit hoeft niet het samengestelde sportbegeleidingsteam te zijn. 


6. [bookmark: _Toc342403659][bookmark: _Toc342425968][bookmark: _Toc342840311][bookmark: _Toc344146675][bookmark: _Toc350424344][bookmark: _Toc474258464][bookmark: _Toc354758103]Richtlijnen 

6.1 Informatie

Informatie over de PVB staat in deze PVB-beschrijving, het toetsplan voor kwalificatie instructeur 5 en het Toetsreglement sport. Deze documenten zijn te vinden op www. ... .nl. 

6.2 Inschrijvingsprocedure

Je schrijft je in voor de PVB door het portfolio naar het bondsbureau te versturen. De toetsingscommissie bevestigt schriftelijk de ontvangst van het portfolio en bevestigt daarmee de inschrijving voor de PVB.

6.3 Voorbereiding kandidaat

Voor de portfoliobeoordeling wordt verder geen voorbereiding van je verwacht.

6.4 PVB-beoordelaar

De PVB wordt afgenomen door één PVB-beoordelaar. De PVB-beoordelaar wordt aangewezen door de toetsingscommissie van de sportbond. Indien voor meerdere PVB-beoordelaars wordt gekozen, dan moeten ze ieder voor zich en zonder overleg tot een beoordeling komen.

6.5 Beoordelingen

De beoordeling gebeurt aan de hand van de beoordelingscriteria die zijn opgenomen in het protocol. De beoordelingscriteria zijn geclusterd op basis van de werkprocessen. 

6.6 Normering

Om te slagen moet de portfoliobeoordeling voldoende zijn. Het portfolio is voldoende als op alle beoordelingscriteria ‘voldaan’ en op alle werkprocessen 'ja' is gescoord.

6.7 Uitslag

De toetsingscommissie stelt de uitslag vast en bericht je binnen 15 werkdagen na de dag van bevestiging van de inschrijving van de PVB.

6.8 Herkansing 

Voorgaande richtlijnen zijn ook van toepassing op een herkansing. Het aantal herkansingen voor de PVB is maximaal twee. In totaal heb je dus drie kansen om PVB 5.5 te halen. Hierbij geldt dat er niet langer dan een jaar mag zitten tussen de eerste aanvraag en de laatste herkansing. 

6.9	Bezwaar of beroep 

Je kunt bij de toetsingscommissie bezwaar maken tegen de gang van zaken voorafgaand aan, tijdens en na de PVB-afname en/of de uitslag van de PVB. 
Tegen een beslissing op bezwaar van de toetsingscommissie of na een beslissing van de toetsingscommissie over fraude kun je beroep aantekenen bij de Commissie van Beroep voor Toetsing. Informatie over bezwaar en beroep staat in het Toetsreglement sport. 


[bookmark: _Toc342403660][bookmark: _Toc342425969][bookmark: _Toc342840312][bookmark: _Toc344146676][bookmark: _Toc350424345][bookmark: _Toc474258465][bookmark: _Toc354758104]Protocol PVB 5.5 Managen van sportbegeleidingsteam en netwerken – portfoliobeoordeling

	Naam kandidaat:
	Datum:

	
	PVB-beoordelaar:

	Voldaan aan afnamecondities: ja / nee*
Portfolio bestaat uit … Het portfolio is compleet: ja / nee*

	*Bij nee gaat de PVB niet door. De PVB-beoordelaar motiveert dit bij de toelichting.

	Toelichting

	Beoordelingscriteria
	Portfolio 
	Reflectie 
	Voldaan
	Bewijzen (of het ontbreken daarvan) waarop score is gebaseerd 
Toelichting

	Werkproces 5.5.1 Stelt begeleidingsteam samen

	Het resultaat van dit werkproces is:
Het begeleidingsteam is samengesteld. 

De kandidaat heeft laten zien dat hij dit werkproces beheerst:     ja  nee

	1
	Brengt de invloed van de visie, besluitvorming en beslissers van de sportorganisatie op het begeleidingsteam in kaart
	
	
	
	

	2
	Vormt een begeleidingsteam met accent op de competenties en verantwoordelijkheden van de afzonderlijke leden
	
	
	
	

	Werkproces 5.5.2 Geeft leiding aan begeleidingsteam 

	Het resultaat van dit werkproces is:
Het begeleidingsteam functioneert effectief volgens de centrale team- en sportwaarden.

De kandidaat heeft laten zien dat hij dit werkproces beheerst:     ja  nee

	3
	Formuleert uitgangspunten voor het handelen van de leden van het begeleidingsteam
	
	
	
	

	4
	Geeft leden van begeleidingsteam verantwoordelijkheden en taken
	
	
	
	

	5
	Evalueert het functioneren van het begeleidingsteam
	
	
	
	

	6
	Brengt op basis van evaluaties verbeteringen aan in en rond het begeleidingsteam
	
	
	
	

	7
	Vertoont voorbeeldgedrag op en rond de sportlocatie
	
	
	
	

	8
	Gaat sportief en respectvol om met alle betrokkenen
	
	
	
	

	9
	Komt afspraken na
	
	
	
	

	10
	Houdt zich aan de beroepscode
	
	
	
	

	11
	Gaat vertrouwelijk om met (persoonlijke) informatie
	
	
	
	

	Werkproces 5.5.3 Handelt formaliteiten rond begeleidingsteam af 

	Het resultaat van dit werkproces is:
De HRM-cyclus is uitgevoerd.

De kandidaat heeft laten zien dat hij dit werkproces beheerst:     ja  nee

	12
	Stelt competentieprofielen voor leden begeleidingsteam op
	
	
	
	

	13
	Voert functioneringsgesprekken met leden van het begeleidingsteam
	
	
	
	

	14
	Adviseert over aard dienstverband en contractevaluatie
	
	
	
	

	15
	Reflecteert op het eigen handelen
	
	
	
	

	16
	Vraagt feedback
	
	
	
	

	17
	Verwoordt eigen leerbehoeften
	
	
	
	

	18
	Raadpleegt kennisbronnen/deskundigen 
	
	
	
	

	19
	Legt leermomenten vast
	
	
	
	

	Resultaat van de PVB
	
	Toelichting


	Handtekening PVB-beoordelaar:



	

	Akkoord toetsingscommissie
	





[bookmark: _Toc342403661][bookmark: _Toc342425970][bookmark: _Toc342840313][bookmark: _Toc344146677]
26
PVB 5.5 Managen van begeleiddingsteams en netwerken
[bookmark: _Toc350424346][bookmark: _Toc474258466][bookmark: _Toc354758105]PVB 5.6 Vergaren, ontwikkelen, toepassen en delen van kennis
Deelkwalificatie van instructeur 5 
[bookmark: _Toc342403662][bookmark: _Toc342425971][bookmark: _Toc342840314][bookmark: _Toc344146678][bookmark: _Toc350424347][bookmark: _Toc474258467][bookmark: _Toc354758106]Inleiding 

Om het door de eigen sportbond en NOC*NSF erkende diploma instructeur 5 te behalen, moet je vijf kerntaken op niveau 5 beheersen. Door met succes een proeve van bekwaamheid (PVB) af te leggen, toon je aan dat je een kerntaak beheerst. 
1. [bookmark: _Toc342403663][bookmark: _Toc342425972][bookmark: _Toc342840315][bookmark: _Toc344146679][bookmark: _Toc350424348][bookmark: _Toc474258468][bookmark: _Toc354758107]Doelstelling 

Deze PVB heeft betrekking op kerntaak 5.6, het vergaren, ontwikkelen, toepassen en delen van kennis. Met deze PVB toon je aan dat je: 
Ontwikkelingen in sportonderzoek kunt bijhouden;
Onderzoeksvragen kunt formuleren;
Kennis en ontwikkeling kunt uitdragen;
Relevante onderzoeksresultaten kunt toepassen. 
2. [bookmark: _Toc342403664][bookmark: _Toc342425973][bookmark: _Toc342840316][bookmark: _Toc344146680][bookmark: _Toc350424349][bookmark: _Toc474258469][bookmark: _Toc354758108]Opdracht

De algemene opdracht voor deze PVB is: ‘Vergaar, ontwikkel, pas toe en deel kennis’. Deze opdracht voer je uit aan de hand van vier deelopdrachten. 

De vier deelopdrachten hebben betrekking op de werkprocessen:
5.6.1 Houdt ontwikkelingen sportonderzoek bij; 
5.6.2 Voert sportgericht onderzoek uit; 
5.6.3 Draagt kennis en ontwikkeling uit; 
5.6.4 Past relevante onderzoeksresultaten toe. 
3. [bookmark: _Toc342403665][bookmark: _Toc342425974][bookmark: _Toc342840317][bookmark: _Toc344146681][bookmark: _Toc350424350][bookmark: _Toc474258470][bookmark: _Toc354758109]Eisen voor toelating PVB 

Je kan je portfolio ter beoordeling aanbieden als je voldoet aan de volgende eisen: 
Je bent minstens 18 jaar oud;
Je hebt het diploma instructeur 4; 
Je bent lid van de bond;
Je beschikt over kwalificatie … deelkwalificaties en/of eigen vaardigheden …;
Je hebt het inschrijfgeld voor de PVB betaald.
4. [bookmark: _Toc342403666][bookmark: _Toc342425975][bookmark: _Toc342840318][bookmark: _Toc344146682][bookmark: _Toc350424351][bookmark: _Toc474258471][bookmark: _Toc354758110]Onderdelen PVB 

De PVB bestaat uit een portfoliobeoordeling. Een portfoliobeoordeling bestaat uit een beoordeling van het portfolio en een aanvullend reflectie-interview van maximaal 45 minuten door de PVB-beoordelaar. 

De beoordelingscriteria staan in het protocol van PVB 5.6. 
5. [bookmark: _Toc342403667][bookmark: _Toc342425976][bookmark: _Toc342840319][bookmark: _Toc344146683][bookmark: _Toc350424352][bookmark: _Toc474258472][bookmark: _Toc354758111]Afnamecondities 

De resultaten van moeten een bijdrage leveren aan de doelstellingen van de doelgroepen/sportketens. 


6. [bookmark: _Toc342403668][bookmark: _Toc342425977][bookmark: _Toc342840320][bookmark: _Toc344146684][bookmark: _Toc350424353][bookmark: _Toc474258473][bookmark: _Toc354758112]Richtlijnen 

6.1 Informatie

Informatie over de PVB staat in deze PVB-beschrijving, het toetsplan voor kwalificatie instructeur 5 en het Toetsreglement sport. Deze documenten zijn te vinden op www. .. .nl. 

6.2 Inschrijvingsprocedure

Je schrijft je in voor de PVB door het portfolio naar het bondsbureau te versturen. De toetsingscommissie bevestigt schriftelijk de ontvangst van het portfolio en bevestigt daarmee de inschrijving voor de PVB.

6.3 Voorbereiding kandidaat

Voor de portfoliobeoordeling wordt verder geen voorbereiding van je verwacht.

6.4 PVB-beoordelaar

De PVB wordt afgenomen door één PVB-beoordelaar. De PVB-beoordelaar wordt aangewezen door de toetsingscommissie van de sportbond. Indien voor meerdere PVB-beoordelaars wordt gekozen, dan moeten ze ieder voor zich en zonder overleg tot een beoordeling komen.

6.5 Beoordelingen

De beoordeling gebeurt aan de hand van de beoordelingscriteria die zijn opgenomen in het protocol. De beoordelingscriteria zijn geclusterd op basis van de werkprocessen. 

6.6 Normering

Om te slagen moet de portfoliobeoordeling voldoende zijn. Het portfolio is voldoende als op alle beoordelingscriteria ‘voldaan’ en op alle werkprocessen 'ja' is gescoord.

6.7 Uitslag

De toetsingscommissie stelt de uitslag vast en bericht je binnen 15 werkdagen na de dag van bevestiging van de inschrijving van de PVB.

6.8 Herkansing 

Voorgaande richtlijnen zijn ook van toepassing op een herkansing. Het aantal herkansingen voor de PVB is maximaal twee. In totaal heb je dus drie kansen om PVB 5.6 te halen. Hierbij geldt dat er niet langer dan een jaar mag zitten tussen de eerste aanvraag en de laatste herkansing. 

6.9	Bezwaar of beroep 

Je kunt bij de toetsingscommissie bezwaar maken tegen de gang van zaken voorafgaand aan, tijdens en na de PVB-afname en/of de uitslag van de PVB. 
Tegen een beslissing op bezwaar van de toetsingscommissie of na een beslissing van de toetsingscommissie over fraude kun je beroep aantekenen bij de Commissie van Beroep voor Toetsing. Informatie over bezwaar en beroep staat in het Toetsreglement sport. 

[bookmark: _Toc342403669][bookmark: _Toc342425978][bookmark: _Toc342840321][bookmark: _Toc344146685][bookmark: _Toc350424354][bookmark: _Toc474258474][bookmark: _Toc354758113]Protocol PVB 5.6 Vergaren, ontwikkelen, toepassen en delen van kennis – portfoliobeoordeling

	Naam kandidaat:
	Datum:

	
	PVB-beoordelaar:

	Voldaan aan afnamecondities: ja / nee*
Portfolio bestaat uit … Het portfolio is compleet: ja / nee*

	*Bij nee gaat de PVB niet door. De PVB-beoordelaar motiveert dit bij de toelichting.

	Toelichting

	Beoordelingscriteria
	Portfolio 
	Reflectie 
	Voldaan
	Bewijzen (of het ontbreken daarvan) waarop score is gebaseerd 
Toelichting

	Werkproces 5.6.1 Houdt ontwikkelingen sportonderzoek bij

	Het resultaat van dit werkproces is:
De kennis over ontwikkelingen in sportonderzoek is actueel.

De kandidaat heeft laten zien dat hij dit werkproces beheerst:     ja  nee

	1
	Volgt actuele thema’s en ontwikkelingen op het terrein van sportonderzoek/wetenschap

	
	
	
	

	Werkproces 5.6.2 Voert sportgericht onderzoek uit 

	Het resultaat van dit werkproces is:
Het sportgericht onderzoek is geformuleerd, uitgevoerd en toegepast.

De kandidaat heeft laten zien dat hij dit werkproces beheerst:     ja  nee

	2
	Past de basisbeginselen van toegepast wetenschappelijk onderzoek toe
	
	
	
	

	3
	Formuleert een duidelijke doel- en vraagstelling gebaseerd op recente literatuur
	
	
	
	

	4
	Kiest de juiste proefpersonen, methodes en meetinstrumenten om de vraagstelling te kunnen formuleren
	
	
	
	

	5
	Bediscussieert de resultaten kritisch en trekt heldere conclusies
	
	
	
	

	6
	Vertoont voorbeeldgedrag op en rond de sportlocatie
	
	
	
	

	7
	Gaat sportief en respectvol om met alle betrokkenen
	
	
	
	

	8
	Komt afspraken na
	
	
	
	

	9
	Houdt zich aan de beroepscode
	
	
	
	

	10
	Gaat vertrouwelijk om met (persoonlijke) informatie
	
	
	
	

	Werkproces 5.6.3 Draagt kennis en ontwikkeling uit 

	Het resultaat van het werkproces is:
De onderzoeksresultaten zijn gepresenteerd.

De kandidaat heeft laten zien dat hij dit werkproces beheerst:     ja  nee

	11
	Beschrijft de resultaten overzichtelijk in relatie tot de vraagstelling
	
	
	
	

	12
	Presenteert het onderzoek schriftelijk en mondeling
	
	
	
	



	Werkproces 5.6.4 Past relevante onderzoeksresultaten toe 

	Het resultaat van het werkproces is:
De onderzoeksresultaten zijn toegepast.

De kandidaat heeft laten zien dat hij dit werkproces beheerst:     ja  nee

	13
	Vertaalt de resultaten adequaat naar de sportpraktijk en past ze toe
	
	
	
	

	14
	Reflecteert op het eigen handelen
	
	
	
	

	15
	Vraagt feedback
	
	
	
	

	16
	Verwoordt eigen leerbehoeften
	
	
	
	

	17
	Raadpleegt kennisbronnen/deskundigen 
	
	
	
	

	18
	Legt leermomenten vast
	
	
	
	

	Resultaat van de PVB 
	
	Toelichting


	Handtekening PVB-beoordelaar:



	

	Akkoord toetsingscommissie
	





[bookmark: _Toc342840322][bookmark: _Toc344146686]
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PVB 5.7 Begeleiden van doelgroepen of sportketens
[bookmark: _Toc350424355][bookmark: _Toc474258475][bookmark: _Toc354758114]PVB 5.7 Begeleiden van doelgroepen of sportketens 
Deelkwalificatie van instructeur 5 
[bookmark: _Toc342840323][bookmark: _Toc344146687][bookmark: _Toc350424356][bookmark: _Toc474258476][bookmark: _Toc354758115]Inleiding 

Om het door de eigen sportbond en NOC*NSF erkende diploma instructeur 5 te behalen, moet je vijf kerntaken op niveau 5 beheersen. Door met succes een proeve van bekwaamheid (PVB) af te leggen, toon je aan dat je een kerntaak beheerst. 
1. [bookmark: _Toc342840324][bookmark: _Toc344146688][bookmark: _Toc350424357][bookmark: _Toc474258477][bookmark: _Toc354758116]Doelstelling 

Deze PVB heeft betrekking op kerntaak 5.7, het begeleiden van sporters. Met deze PVB toon je aan dat je: 
Sporters op basis van sportvisie kunt begeleiden;
Persoonlijke ontwikkeling van sporter kunt stimuleren;
Sporter bij persoonlijke ontwikkeling kunt ondersteunen. 
2. [bookmark: _Toc342840325][bookmark: _Toc344146689][bookmark: _Toc350424358][bookmark: _Toc474258478][bookmark: _Toc354758117]Opdracht

De algemene opdracht voor deze PVB is: ‘begeleid sporters’. Deze opdracht voer je uit aan de hand van drie deelopdrachten. 

De drie deelopdrachten hebben betrekking op de werkprocessen:
5.7.1 Begeleidt sporters op basis van sportvisie; 
5.7.2 Stimuleert persoonlijke ontwikkeling sporter; 
5.7.3 Ondersteunt sporter bij persoonlijke ontwikkeling. 

3. [bookmark: _Toc342840326][bookmark: _Toc344146690][bookmark: _Toc350424359][bookmark: _Toc474258479][bookmark: _Toc354758118]Eisen voor toelating PVB 

Je kan je portfolio ter beoordeling aanbieden als je voldoet aan de volgende eisen: 
Je bent minstens 18 jaar oud;
Je hebt het diploma instructeur 4; 
Je bent lid van de bond;
[bookmark: _GoBack]Je beschikt over kwalificatie … deelkwalificaties en/of eigen vaardigheden …;
Je hebt het inschrijfgeld voor de PVB betaald.
4. [bookmark: _Toc342840327][bookmark: _Toc344146691][bookmark: _Toc350424360][bookmark: _Toc474258480][bookmark: _Toc354758119]Onderdelen PVB 

De PVB bestaat uit een portfoliobeoordeling. Een portfoliobeoordeling bestaat uit een beoordeling van het portfolio en een aanvullend reflectie-interview van maximaal 45 minuten door de PVB-beoordelaar. 

De beoordelingscriteria staan in het protocol van PVB 5.7. 
5. [bookmark: _Toc342840328][bookmark: _Toc344146692][bookmark: _Toc350424361][bookmark: _Toc474258481][bookmark: _Toc354758120]Afnamecondities 

De resultaten moeten een bijdrage leveren aan de begeleiding van de doelgroepen en/of sportketens. 


6. [bookmark: _Toc342840329][bookmark: _Toc344146693][bookmark: _Toc350424362][bookmark: _Toc474258482][bookmark: _Toc354758121]Richtlijnen 

6.1 Informatie

Informatie over de PVB staat in deze PVB-beschrijving, het toetsplan voor kwalificatie instructeur 5 en het Toetsreglement sport. Deze documenten zijn te vinden op www. ... .nl. 

6.2 Inschrijvingsprocedure

Je schrijft je in voor de PVB door het portfolio naar het bondsbureau te versturen. De toetsingscommissie bevestigt schriftelijk de ontvangst van het portfolio en bevestigt daarmee de inschrijving voor de PVB.

6.3 Voorbereiding kandidaat

Voor de portfoliobeoordeling wordt verder geen voorbereiding van je verwacht.

6.4 PVB-beoordelaar

De PVB wordt afgenomen door één PVB-beoordelaar. De PVB-beoordelaar wordt aangewezen door de toetsingscommissie van de sportbond. Indien voor meerdere PVB-beoordelaars wordt gekozen, dan moeten ze ieder voor zich en zonder overleg tot een beoordeling komen.

6.5 Beoordelingen

De beoordeling gebeurt aan de hand van de beoordelingscriteria die zijn opgenomen in het protocol. De beoordelingscriteria zijn geclusterd op basis van de werkprocessen. 

6.6 Normering

Om te slagen moet de portfoliobeoordeling voldoende zijn. Het portfolio is voldoende als op alle beoordelingscriteria ‘voldaan’ en op alle werkprocessen 'ja' is gescoord.

6.7 Uitslag

De toetsingscommissie stelt de uitslag vast en bericht je binnen 15 werkdagen na de dag van bevestiging van de inschrijving van de PVB.

6.8 Herkansing 

Voorgaande richtlijnen zijn ook van toepassing op een herkansing. Het aantal herkansingen voor de PVB is maximaal twee. In totaal heb je dus drie kansen om PVB 5.7 te halen. Hierbij geldt dat er niet langer dan een jaar mag zitten tussen de eerste aanvraag en de laatste herkansing. 

6.9	Bezwaar of beroep 

Je kunt bij de toetsingscommissie bezwaar maken tegen de gang van zaken voorafgaand aan, tijdens en na de PVB-afname en/of de uitslag van de PVB. 
Tegen een beslissing op bezwaar van de toetsingscommissie of na een beslissing van de toetsingscommissie over fraude kun je beroep aantekenen bij de Commissie van Beroep voor Toetsing. Informatie over bezwaar en beroep staat in het Toetsreglement sport. 


[bookmark: _Toc342840330][bookmark: _Toc344146694][bookmark: _Toc350424363][bookmark: _Toc474258483][bookmark: _Toc354758122]Protocol PVB 5.7 Begeleiden van doelgroepen of sportketens – portfoliobeoordeling

	Naam kandidaat:
	Datum:

	
	PVB-beoordelaar:

	Voldaan aan afnamecondities: ja / nee*
Portfolio bestaat uit … Het portfolio is compleet: ja / nee*

	*Bij nee gaat de PVB niet door. De PVB-beoordelaar motiveert dit bij de toelichting.

	Toelichting

	Beoordelingscriteria
	Portfolio 
	Reflectie 
	Voldaan
	Bewijzen (of het ontbreken daarvan) waarop score is gebaseerd 
Toelichting

	Werkproces 5.7.1 Begeleidt sporters op basis van sportvisie 

	Het resultaat van dit werkproces is:
De sporter voelt zich verantwoordelijk voor zijn persoonlijke ontwikkeling.

De kandidaat heeft laten zien dat hij dit werkproces beheerst:     ja  nee

	1
	Handelt op basis van visie op (begeleiding van) doelgroepen/sportketens
	
	
	
	

	2
	Vertoont voorbeeldgedrag op en rond de sportlocatie
	
	
	
	

	3
	Gaat sportief en respectvol om met alle betrokkenen
	
	
	
	

	4
	Komt afspraken na
	
	
	
	

	Werkproces 5.7.2 Stimuleert persoonlijke ontwikkeling sporters 

	Het resultaat van dit werkproces is:
De sporter analyseert en reflecteert op zijn persoonlijke ontwikkeling.

De kandidaat heeft laten zien dat hij dit werkproces beheerst:     ja  nee

	5
	Hanteert gesprekstechnieken als middel bij persoonlijke ontwikkeling
	
	
	
	

	6
	Hanteert coaching als middel bij persoonlijke ontwikkeling
	
	
	
	

	7
	Hanteert instrumenten als middel om tot een gedegen analyse te komen
	
	
	
	

	8
	Stimuleert de sporter objectief (oordeelvrij) naar de eigen situatie te kijken
	
	
	
	

	9
	Houdt zich aan de beroepscode
	
	
	
	

	10
	Gaat vertrouwelijk om met (persoonlijke) informatie
	
	
	
	

	Werkproces 5.7.3 Ondersteunt sporters bij persoonlijke ontwikkeling 

	Het resultaat van dit werkproces is:
De sporter voelt zich ondersteund bij zijn persoonlijke ontwikkeling.

De kandidaat heeft laten zien dat hij dit werkproces beheerst:     ja  nee

	11
	Ondersteunt de sporter bij het analyseren van het krachtenveld
	
	
	
	

	12
	Ondersteunt de sporter bij het formuleren van de doelen en acties
	
	
	
	

	13
	Ondersteunt de sporter bij het uitvoeren van de acties
	
	
	
	

	14
	Reflecteert op het eigen handelen
	
	
	
	

	15
	Vraagt feedback
	
	
	
	

	16
	Verwoordt eigen leerbehoeften
	
	
	
	

	17
	Raadpleegt kennisbronnen/deskundigen 
	
	
	
	

	18
	Legt leermomenten vast
	
	
	
	

	Resultaat van de PVB 
	
	Toelichting


	Handtekening PVB-beoordelaar:



	

	Akkoord toetsingscommissie
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