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wjh mulier instituut

Opdracht

* Ontwikkel een competentiescan en 360° feedback op
basis van IKTrainer (projectplan september 2004)

o |KTrainer is een zelfbeoordelingmethode ingedeeld
volgens het Service Quality Model en omvat 235
vragen verdeeld over 11 hoofdstukken

* Opgeleverd november 2003 en intussen door ruim
1000 trainers gebruikt
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Naar competentiegericht leren &
opleiden

 Een leven lang leren

 Assessment en monitoring van persoonlijke
ontwikkeling belangrijk

 Mogelijkheden IKTrainer
o Kwalificatiestructuur Sport ingebouwd
o Geen erkenningsmiddel kwalificaties

e 4 Proeftuinen met JBN, NeVoBo, KNVB en
KNZB
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Kwaliteitsmodel IKTrainer

 Breed toepasbaar bij allerlei trainers, maar
primair de breedtesport

e Trainen /lesgeven in sport = vorm van
dienstverlening




wijh mulier instituut

239 vragen over wijze van werken
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Vijf profielen IKTrainer

1. Trainer/coach prestatiesport op
(inter)nationaal niveau

2. Trainer prestatiesport regionaal niveau

3. Sportleider prestatief/recreatief lager
niveau

4. Sportleider recreatiesport
5. Sportleider MBvO




@Dcoach wjh mulier instituut
Gebruik IKTrainer

e Inmiddels gebruikt door ruim 1000 trainers al dan
niet in het kader van een sportopleiding

« Landelijke databank o.b.v. IKTrainer

e Trendrapportages, Q-monitoring en
beleidsontwikkeling t.b.v. NLCoach, NOC*NSF,
trainersorganisaties en bonden

 Ook binnen clubs toegepast als hulpmiddel voor
HRM — interne opleiding en supervisie

* Positief oordeel van de gebruikers

Coaches van Nederland




wijh mulier instituut
IKTrainer scores (n=908)

gemiddelde kwaliteitsscore per taakcluster

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

totaal score

trainingsvoorbereiding
training / les geven
trainingsevaluatie

planning & organisatie

interne communicatie / overleg
externe communicatie / overleg
vraaggerichtheid
betrouwbaarheid

bereidheid / flexibiliteit

zorg veiligheid & gezondheid

waarden & normen bewaken
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Comptentiescan
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KNVB Academie // Presentatie Powerpoint // 30-11-2005 //Competentiescan // www.knvb.nl
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 Competenties laten kwaliteiten zien in een S,

beroepsspecifieke context - Op basis van KSEerg

KNVB
e Verwijzen naar de competenties van een erve
beroepsbeoefenaar

e Beoordelen van eigen competentie-ontwikkeling
door het invullen van een vragenlijst

e Geven van inzicht in competenties die
onvoldoende ontwikkeld zijn

KNVB Academie // Presentatie Powerpoint / Competentiescan // www.knvb.nl
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elfbeaardelingssysteam [ Tratins

Daoa ds testoie o u past!

In de spoit zijn vierschiiands sooren Waie s actial De
kivallleitslast INTraine 15 daarop afgestemd. Verschillenda
grospen kainers worden ap samirios punten anders heoordesid,

Uvulteerst TKTrainer.in

yolleybglteam Ih de hoofiklasse wordern op sommige punten
antlere glsen gestell dan aan sen MEVO-sporleldar

e kwaliteitstest bestaat uil 11 clusters van wiagen, waalmes uw

rraniervan wafken op een groot aantal ofiteria In beald wardt
gabracht

[kTtainer iz een zalilwoo daling - uvw antwoarden zih bepalend
voorhet resultaat Ce ciitatigzin voor alk e Iralher yan belanda,
miaar het sidresoiaa verschiit L kiestzalivoor gen profiel dat
fiel beste bl U past Daarmee bedoelenwe uw meest
nrmvanarike fraingrsfunclie op dit cgenbik Tralki u bijvoorbesid
Yiooral recreatiel, kieet U danvoor dal profal,

Hat kanvoorkomen dat U daarnaastoon in helvarladsn) ook
o aeett aan andere groepen of Ih een ander ype
sporthenalering (tak var Spor, valenbting, rilvesu) Voor de test
maet Uzieh ot profiel beperken. Met behilp van de yoloende
vragen kuntu het prafie| vaststellan dat het beste bij U past

.@Fetge_d_rliktﬂ‘-.f_mu'rd an:wi:;riien tmegallchiin de heatpperijst,
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Bestand Bewerken Beeld Favoriten Extra  Help

@'-.-'Drige - 1_.;' @ @ Lh /’_} Zoeken “‘:,\? Favarieten @Media @ ::_.‘:v L;_.. ﬁi _*| ﬁ ﬂ

Adres |@| http: e nfws . nlfzelfbeoordelingssysteern) V| Ganaar  Koppelingsn
[_]_E‘ S zelfhenordelingssysteem = Vertelanderen | [
Coach youer de Ceath o = -
Zelfbeoordelingssysteem IKTrainer
Home Dioe de test die bij u past!
Actueel
Over de NFWS In de sport zijn verschifiende soorten trainers actief. De
} kwraliteitstest IKTrainer is daarop afgestermnd. Yerschillende
ProductendDiensten groepen trainers worden op sommige punten anders beoardeeld,
|KTrainer amdat van een trainer in witeenlopende dwerk)situaties andere
> Bijscholing dingen gevraagd worden. Anders gezegd aan de trainer van een
S : volleyhalteam in de hoofdklasse warden op sommige punten
rainaihUeentia andere risen gesteld dan aan een MEVO-sportleider, —
b Helpdesk
Publicaties De kwaliteitstest hestaat uit 11 clusters van wragen, waarmee Uw
Link manier van werken op een groot aantal criteria in beeld wordt
inks aebracht.
Prikborden
. Archief [k Trainer is een zelfheoordeling: ww antwoorden zijn bepalend

woor het resultaat De criteria ziin voor elk type trainer van belang,
rmaar het eindresultaat verschilt. L) kiest zelf voor een profiel dat
Loeken het heste hij u past. Daarmee hedoelen we W meest
amvangrijke trainersfunctie op dit ogenblik. Traint u hijvoorbeeld
vooral recreatief, kiest U danvoor dat profiel.

MNieuwsbrieven

Het kan voorkomen dat u daarnaast (of in het verleden ook
training geeft aan andere groepen of in een ander type
sporbeoefening tak van sport, vereniging, nivead), Y¥oor de test
rmoet u zich tot 1 profiel heperken. Met behulp van de volgende
wragen kunt U het profiel vaststellen dat het beste hij u past.

Yetoedrukte woorden worden toegelicht in de begrippenlijst,
hieronder,

Siart do 7ralfhonnridalin ‘_i

@ & Internet
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Coach voait de Cearh

» Home

» Aclueel

b Over de NFWS

v Producten&Diensten

b |KTrainer

Bljscholing

b Trainerslicentie

Helpdesk

+ Publicaties
b Links

¥ Prikbarden
b Archief

b Mieuwsbrieven

b foeken

Vertel anderen

Achtergronden trainerschap [KTrainer

In welke tak van sport bent u hoofdzakelijk actief?

- kies gen tak van sport --- v|

Anders, nl; |

Wat is de hoogste sport- of trainersopleiding die u heeft
voltooid? 1 amtwoord mogelijk, probeer uw opleiding onder te
brengen in de genoemde categorieen.

@) CI0S (MDGO - S8) rALO met specialisatie fHrainer C hinnen
de takvan sport.

O Trainer, instructeur B zoa/s traine-cogeh I, 1 an i1 bifvostbal,
Iwemigider B, Iwarmonderviizer, Tennisleraar B,
Badminfontraingr I, Trainer-Coach | badminton, Trainer A
schoonsaringen, Lelder mesr hewagen woor ouderen
TWRHNTEN.

[ Trainer, instructeur A zoals WMEWD felcisfler in het water,
watergwmnastiek, (voliksldans, stifdidans, gymnastiel en
sportief, i gvimnastiel; Aerobiclrainer 4, VLA VLG en VL RG,
Hanchoogirainer 4, Hockey: Trainer/Coach A en
TralnerCoach B, Judo en Jiv-Jitsu-instructenr, korbaltrainer,
Schermen: opleiding baslistrainer, Leraar Skigwmnastiel, SkF
Inatructeur 4, Tasiwondo-instructewy, Tafelfiennistrainer 4,
Triathion Trainet 4, Trainer A wedstridzwermmen £
senchroonwermimen Swaternolo, Verenigingsieicer
Recreatierwemmen, Swaimnttalngy NCS en Tennlsietaar A.

S lenmctvainar —1
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fAdras |@| http:finfuws. netrex. nlfzelfbenordelingssysteem) achtergronden®s 20t ainerschap/ V| Gamaar  Koppelingen ™ @ *

- kies een profiel - v

Toeelichting trainersprofielen:

1. Prestatieve sport op imternationaallandelijk niveau

De sporters die u traint zijn prestatief ingesteld en beoefenen hun
spott op zeer hoog niveau. U traint hoofdzakelijk sporters die
deelnemen aan officiéle internationale wedstrijden of aan
competities op het hoogste landelijke niveau.

2. Prestatieve / recreatieve sport op landelijk niveau

De sporters die utraint zijn vooral prestatief ingesteld, maar
nermen niet regelmatig deel aan wedstrijden op het hoooste
finterinationale niveau, maarwel op hoog niveau. L traint
hoofdzakelijk sporters die deelnemen aan wedstrijden op
regionaal of hoger niveau.

3. Recreatieve [ prestatieve sport op lagere niveau

De sporters die u traint zijn zowel met recreatieve als met
prestatieve sportheoefening bezig. Ze nemen deel aan
wedstrijden maar ten hoogste op regionaal niveau ofin lagere
competities.

4. Recreatieve sport

De sporters die u traint zijn recreatief ingesteld. £e zijn niet gericht
op het regelmatig deelnemen aan wedstrijden of het hehalen van
een bepaald prestatieniveau. Als ze incidenteel deelnemen aan
wedstrijden of een competitie geheurt dit met een recreatieve
instelling

5. Meer Bewegen voor Ouderen
Il geeft les of traint sporters die deelnemen aan de programma's
die vallen onder de noemer Meer Bewegen voor Quderen.

5
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Bestand Bewerken Beeld Fawvorisken Extra  Help

e'-.-'curiga = @ @ @ :::«_i)l] pZDEkEI'I ‘Ey::L'\{Fa\-'DriEten' @ B, :'_-; D ,ﬁ

Selecteer een test:
| Test 1 (onwolledig) |

o7/

zelfbeoordelingssysteem = (KTrainer = Huidin profigl:

Recreatieve [

NEWS

Conkh dawi-in Casih . % prestatieve sport op
IKTramEI lagere niveau
Aanpassen
b Home
B Actueel _ _
b Over de NFWS Op deze pagina ziet u een overzicht van alle onderdelen van

|kTrainer. Per blok of hoofdstuk ziet u hoever U al bent. U kunt

Producten&Dienste : : :
P HCHEIEHACIRR St yanaf deze pagina starten met de hoofdstukken.

b [KTrainer
b Bijscholing Als u che test voliedig heeft Ingewuld kunt u doorkoppalen naar de
b Trainerslicentie rasiitaten.

b Helpdesk

b Publicaties

piihie Hoofdstukken

b Prikborden
b Archief

b Nieuwsbrieven

Trainingsvoorbereiding

bekijk score

b foeken

hekijk score

3
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e'-.-'nrige - Q IE @ |€:] pZDekﬂn *Favnﬂeten eMedia @ @v _.J'-_J'-_\

Adres |@ hitbpe i, nfws, nljzelfbeocordelingssysteam)custer 3, html

HFW.S vraag 3.A.1

Crach Year g Taarh

p Home

b Actueel

P Over de NFWS

b Producten&Diensten
b [KTralner

p Bijscholing

hoe vaak dost u dit?

b Trainerslicentie
b Helpdesk

b Publicaties

B Links

b Prikborden

b Archief

b Nieuwsbrieven

[k evaluger de training met de spatters.

¥ Ganaar | koppelingen

ub-navigatie

Haoofdstuk 3
Trainings- en
wedstrijdevaluatie

sub-hoofdstuk 3.4
Evalugren frainingen en
wedstrijden met
spoers

Hoofdstukken

Trainmasvoorberaiding

Interte comm

BIT 54l

»
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e”mge i Q IE @ ':"::] ,OZDEkE"' *Favnﬂeten & redia @ @, Q;,

Adres |@ hitbpe i, nfws, nljzelfbeocordelingssysteam)custer 3, html

n FIU S vraag 3.A.2

oAt T Ik hespreek de wedstrijden na met de sporters.

p Home
b Actueel
P Over de NPWS .

b Producten&Diensten m m m - m m
b [KTralner

p Bijscholing

hoe vaak doet u dit?

b Trainerslicentie
b Helpdesk

b Publicaties

B Links

b Prikborden

b Archief

b Nieuwsbrieven

¥ Ganaar | koppelingen

*.

Haoofdstuk 3
Trainings- en
wedstrijdevaluatie

sub-hoofdstuk 3.4
Evalugren frainingen en
wedstrijden met
spoers

Hoofdstukken

Trainmasvoorberaiding

Interte comm

BIT 54l

»
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e'!."nrige ~ e - EJ @ fﬁ j:} Zoeken i}fFavurieten @ &-3* ‘;\F E L_J 3

Adres |@ hktp: finfws, netres, nlfzelfbeoordelingssy steem/iktrainer

NEFWS

Eoach voar da Cearh

b Home

b Actueel

P Over de KFWS
b Producten&Diensten
b IKTralner

b Bijscholing

b Trainerslicentie
b Helpdesk

b Publicaties

b Links

b Prikborden

b Archief

b Nieuwsbrieven

b Zoeken

L Uh q a ,ﬁ | sub-navigatie :

-

Selecteer een test;
| Test 2 (16-11-2005: » |

zelfheoordelin

IKTraine

Huidig profiel;
Recreatieve |
prestatieve spart ap
|agere niveau

Aanpassen

; Startpagina |
Op deze pagina Ziet u een overzicht van alle onderdelen van
IKTrainer. Per blok of hoofdstuk ziet u hoever U al bent. U kunt

wvanaf deze pagina starten met de hoofdstukken. Competentie

Ouickscan

Als u de test voliediy heeft ingevuld kunt u doorkoppelen naat de.

resuitaten. Uitloggen

Vertel anderen

Hoofdstukken

Trainingsvoorheraiding

biekijk score

hekijk scare

hekijk score

v | Bd Ganaar | Koppslingen

i

3 |

i
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Mirlge = Trekicn Fakarleten ~
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~ | &E
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&3 Coachel
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NEWIS
U verlaat nu IKTrainer en uw gegevensworden
vertaald In termen van competenties

van net baroap va r. rr ainericoach, Intotaalzrzan 10000 warkers hteer oyver Coachen
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DW= B0 lonpiralhers Dl rmasselrs sn spoiverzorgers. Van

dorentes weerhgarbield enzeifee’dediping ol

reoraatiemedewerkhers intructeurs In defitnessbranchie en

spotthegeleidars dis st ouderan

wearken

Cavches an Toon 2005 2000

Coachesnn Tour startte n 2004 miel 1 2 zaar suncegyn||z
bifgankomstan randoim hetthems 'apvasding. En dal sucoes
wirdbin 2005 voorgezet]

3 =, prastkmensan, watgrnschappers en
studenten komen dan ookdit jaarweer pijeen om hun kennis en
envaringern Uitte wizsalen

Geaf e op en laal (& nsplieren dodr de [2zingen van Henk

Fraalgnhal Alson Annans, Soryvan der Beest Henk Germsar,
Roelam Citrmans, Leantien Zijlgard-van Moarsel gnvele anderen!

Il on saarmest informatiat
flap

Hat ibep e Medarlandse Coachen Congras: De Estafatte
Zaterdan 17 septamber | | waseen histonsche dag yoor de
spoftonaches |h Mederland, Hetwas een dag van Erualkiiken en
qairithlikkan, egn dag van afscheld nemen an apnleuiy

frnen Foto's en prasentaties
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Adres |@ htkp: finfws.netresx. nlfzelfbeoardelingssysteenm tcquickscan v | B d Ganaar | Koppelingen |
!

Selecteer een test;
| Test 2 (16-11-2005: » |

NneFYS Maak uw niveau keuze

Eoach voar da Cearh

Huidig profiel;

Fecreatieve |
prestatieve sport op

|agere niveau

Aanpassen

Wielkam hij de Trainer Competentie Quickscan. Met deze TCQuickscan

kunt u zich een beeld vormen van Uw competenties als sportleidertrainer,
b Home Daarhij wordt ervan uit gegaan datu de TCGuickscan in het kadervan een
b Actuesl opleiding gebruikt om uw leerraject richting te geven. Lw antwoorden op

b Over de NFWS [Ktrainer varmen de hasis om de competenties in beeld te brengen.

b ProducteniDiensten

b IKTrainer O hiveau 2

P Bijscholing Ce opleiding voor een sportleidertrainer 2 leidt op tot een sporleider :

b Trainerslicentie die: Competentie
evaluatieformulier

e werlklin de breedtesport binnen verenigingsverband {meestal e :
wripwilligerswerk): Competentie

» nagenoeq zelfstandin werkt, op basis van dooranderen opogestelde Guickscan rapport
trainingsschema's, of onder supenisie door een daartoe
nekwalificeerde sportleider of een andere persoon die door of
varwege het hestuurvan de sportorganizatie daarnoeis
aangewezen; een assisterende ral vervult in de sportarganisatie;

o gen taak heeft bij het bewaken van waarden en normen, de
veiligheid en hygigne;

» rekening houdt met de beleving en verwachtingen van de sporters.

Uitloggen

Vertel anderen

& Miveau 3

De opleiding voor een spnnleiderﬁrainer 3 leidt op tot een spnr’[leider
die:

o werkt in de hreedtesport binnen een verenidging of een commercigle E

@ Feresd # Internet
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| Bestand Bewerken Beeld Favorietsn  Extra Help

e'u'nrige v & @ @ \_;j /',_:' Zoeken ‘M:I:L\f Favarieten @? ,'l__:' "_'F :'5{3_':? |__| ﬂ

[ -
Adres '%j http: finfws, netrex, nlfzelfbeoordelingssyskeem/toquickscan

w Ga naat | Eoppelingen

wedstrijdenftoetsmomenten;

» indien aanmwezig supenisie neeft aan de sportleiders 2 en leiding
aan spoleiders 1;

» de sporters de elementaire vaardigheden aanleert en daaroe zelf
een trainings- of lessenschema opstelt;

e quavaardingheid eninteresseniveau te maken kan krijgen met
heterogeen samengestelde groepen sporers;

o de mogelijkheden van de sporer analyseer en stimuleert en
adviseert betreffende een verdere loapbaan als sporter,

3 Miveau 4

De opleiding voor een sportleidertrainer 4 leidt op tot een sporleider
die:

o doorgaans werkt met specifieke (groepem sporters, veelal in de top
van de breediesport, maar kan ook werkzaam zijn-op basis van
andere selectiecriteria. De selectie heeft veelal betrekking op de
wedstrijdsport, maar kan ook naar doglaroep 55+,
kleutergyvmnastiek, gehandicapten).

» meestal verantwoordelijk is voor training en coaching van
selectieteams of geselecteerde sporers;

o sporleiders die lager gekwalificeerd zijn, (heae)leidt en adviseert;

e« op sporttechnisch terrein wooral gericht is op de ontwikkeling en

uitvoering van sportechnisch heleid voar de langere termijn;

talenten scout en het ontwikkelingspotentieel van de sporter
heoordeelt;

de mogelijkheden van de sparter analyseert en stimuleert en deze

adviseert betreffende een verdere loophaan als sporter.

MNiveau 2

De sporleider 2 staatwoor de uidaging te organiseren dat de activiteit
"loopt". De organisatie van de activiteit moet garanties bieden dat de

k|
13

s
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Bestand Bewerken Eeeld Favorisken Extra  Help #
™ =5 = i~ f. L i | —
e Yorige: w |_l] [g..j fb ‘}:j Zoeken "E'I_;L{Favcurieten @ &:jv :’\‘; E LJ ,ﬂ
= ]
Adres |@ https finfws netres, nlfzelfbeoordelingssysteem toquickscan) scoref w | & Ganaar Koppelingen ”I

Selecteereentest |
| Test2 (16-11-2005; + |

- A e fl
zeltheoordelingssysteem = TCOUickscan = score =

NFWS Resultaten TCQuickscan

Eoach voar da Cearh

Huidig profiel;
Recreatieve |
prestatieve sport op
|agere niveau

Aanpassen

b Home Totaalscore per heroepscompetentie voor niveau 3
Ay : . e ; il = i

B futueel De ordening van de bekwaamheidscriteria is-op basis van het ;
P Over de NFWS verschil tussen uw score en de score van de andere trainers. i
b Producten&Diensten Elu:ufxrenat;n staan de crétena wadamp_tu _het hoogst S;DSIH t.n.vt. de Competentie
b IKTrainer referentiescore en onderaan de criteria waarop U het laags Otiickscan

scoorttov. de referentiescore. L. l
p Bijscholing : |
b Trainerslicentie 1. Stimuleren van de sportieve ontwikkeling van sporters 0 Competentie |
b Helpdesk i aroie _ 54 evaluatieformulier
bt el o
b Links trainers

scan rapport

b Prikborden 2. Geven van trainingenlessen 0 S .
b Archet o score [ 13

trainers
b foeken

3. Coachen bij wedstrijdentoetsen 'ﬂ

aw score. [ 50

e I 68

trainers

4. Organiseren van activiteiten in de sportorganisatie ﬂ
a0

LWy SCOre
andere

trainers ﬂ
@Ge‘reed # Internet

o
{i=]
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Bestand Bewerken Beeld Fawvorisken  Extra  Help

@'-.-'Drige - ,__}' @ @ '._h /’_} Zoeken ‘\-.j"\_f‘ Favorieten {{I E:T‘Iv -«,; i ._.»J ,‘3

fAdres @ http:finfws, netrex, nlfzelfbeoor delingssysteem/toquickscan)score)

- LTI i

iz De ordening van de bekwaamheidscriteria is op basis van het

Dver de NFWS varschil tussen uw score en de score van de andere trainers,

PFroducten&Diensten Bovenaan staan de criteria waarop U het hoogst scoor t.ow. de
IKTralner referentiescore en onderaan de criteria waarop u het laagst
scoortt.ow de referentiescore,
b Bijscholing
Trainerslicentie 1. Stimuleren van de sportieve omtwikkeling van sporters 0
v Helpdesk
+ Publicaties : ¥ i |
Link De sportleider 2 isin staat om op adeguate wijze een optimale
e hegeleiding te bieden die hijdraagt aan de ontwikkeling van een
Prikborden wwaarden- en normenpatroon voor de sport en die sporers laat
% Archief reflecteren op de sportsituatie.

MNieuwsbrieven

- Dit houdtin dat de sportleider 3:
Zoeken

» waarden en normen respecteert;

» Fiineigen gedrag verwoordt in de sporsituatie in relatie
tot de waarden en normen;

» inde begeleiding recht doet aan sporieve
muogelijkheden en ambities van de sporters;

» rekening houdt metveiligheidsregels en regels van de
hondfsportorganisatie;

o zorgt dat de sportuitoefening dansluit bij de
antwikkeling, ambities en bhelevingswereld,

» Forgtwoor een spodieve en respectvolle sfeer.

vigrbend

adee 68
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Competentie
Cuickscan

Competentie
evaluatieformulier

Competentie
Ouickscan rapport

Uitloggen
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Bestand Bewerken Eeeld Favorisken Extra  Help

@':.-'Drige s @ EJ @ :{h f':j Zoeken “f_;L\g‘FavDrieten @ B" :;; E L_J ,ﬂ

Adres |@ http: finfws, netrex, nlfzelfbeoordelingssyskeem/toquickscan)score!
] _:I "
\

Selecteer een test;

.4

Koppelingen

w | B Ganaar

- b r
i i WA -/
zelfheoordelingssysteem = TCOUickscan = score =

NFWS Resultaten TCQuickscan

Eoach voar da Cearh

b Home Totaalscore per heroepscompetentie voor niveau 3

Ay : . e ;
B fuctaeal De ordening van de bekwaamheidscriteria is-op basis van het
P Over de NFWS verschil tussen uw score en de score van de andere trainers.
b Producten&Diensten Bovenaan staan de criteria waarop u het hoogst scoor t.oy, de

referentiescore en onderaan de criteria waarop U het laagst

4. Organiseren van activiteiten in de sportorganisatie ﬂ

aw score | 50
andere

i o9
trainers

| Test 2 (16-11-2005; v |

Huidig profiel;
Fecreatieve |
prestatieve sport op
|agere niveau

Aanpassen

T r
paliane scoorttov. de referentiescore. L. l
b Bijscholing g ]
b Trainerslicentie 1. Stimuleren van de sportieve ontwikkeling van sporters 0 Competentie |
b Helpdesk i aroie _ 54 evaluatieformulier
b PLI.D'H-EEHES anlj‘ﬂErE _ EB s e e e
trainers
b Links
b Prikborden 2. Geven van trainingennessenﬂ
b Arhie v score [ 1
trainers
b foeken
3. Coachen bij wedstrijdentoetsen 'ﬂ
aw score. [ 50
e I 68
trainers

i

3 |

@ Feresd
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Bestand Bewerken Beeld Fawvorisken  Extra  Help

e'-.-'curiga 1 \J Ej @ 'fﬂ] ‘}:jZDEkEn %Favnrieten- @ EB, :'_-; i D ‘ﬁ

fAdres @ http:finfws, netres, nlfzelfbeoordelingssysteem/toquickscaniscore/bef

Selecteer een test:
| Test 2 (16-11-2005: » |

Zelfheoordelingssysteem =

NFWS Resultaten TCQuickscan

Coach vewi dm Coarh

TCQuicksran = score = b =
Huidig profigl:
Fecreatieve |
prestatieve sport op
lagere niveau
Aanpassen

# Home

kit 1. Stimuleren van de sportieve ontwikkeling van

b Over de NFWS sporters

b Producten&Diensten

b [ETrainer

b Bljscholing Uw score voor 47 bekwaamheidscriteria t.o.v. andere trainers

b Trainerslicentie
b Helpdesk

b Publicaties

b Links

b Prikborden

b Archief

b Nieuwsbrieven
b Zoeken

1 Beter (5)
W Gelijk (8)

B siechter (33)

13%

17%

Totaalscore per bekwaamheidscriterium

Voorlichting geven over genotsmiddelen/stimulantia in sport
Livy SCOPE 50

andere
i
lrainers -

1. hkral vﬁ| Ganaar | Koppelingen @ ;2

@ Feresd # Internet




2 NFWS - bc - Microsoft Internet Explorer |:||E|E|

17% Vertel anderen

Bestand Bewerken Beeld Fawvorisken  Extra  Help #
e Varige d @ @ -_15] ,):] Zoeken \?}\{ Favorieten @ [‘;:j.l - =" Ei g ,‘3
fAdres @http:,f,anws.netrex.nl,l'zeIFI:ueu:uu:ur|:|eIingssysteem,l'tu:quiu:ksu:an,l'su:nre,l'l:u:,l'1.html W Ganast  Koppelingen ™ @ -
. BT Quickscan rapport | ﬁ
b Prikborden = -3
B Archief I uitluuge I
} Nieuwsbrieven ot .
b Zoeken :

Totaalscore per bekwaamheidscriterium

Voorlichting geven over genotsmiddelensstimulantia in sport
Livy SCOME a0

andere S——
trainers - a7 Lt S npak

Aanwezigheid sporters bijhouden en stimuleran
LIy SCOrE 100

trainers

Begeleiden van individuele sporters en teams
Livy SCOFE a0
andere

trainers - R LW aanpak =

Adviseren over blessurebehandeling
Liwy SCOre

2. I
trainers

Fegelen van randvoorwaarden (materiaal, personeel, e.d.)
LIy SCOre 100

trainers

Wijzen op belang gezoende voeding
Livy SCOPE a0

arrara s ﬁ
@ Geresd # Internet
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2 NFWS - bc - Microsoft Internet Explorer

Bestand Bewerken Beeld Fawvorisken  Extra  Help

e'-.-'curige L 1_:.)] @ @ _{;j /:} Zoeken E‘k—’ Favarieten @ E_’.:ET :!;: @ !_.»J ,ﬁ

fAdres @ http:finfws, netrex, nlfzelfbeoordelingssysteem/toquickscan)score bl 1. Rkl

= B)x)
&

. I b SBrbeEs
trainers

Op absenties en uitval inspelen
LIy SCOPE a0

e N e TOEETEE
trainers

Gemaakte afspraken met sporters nakemen
Liwy SCOME a0

. N 0 (EETEE
trainers

Tijdig aanwezig zijn hij training of wedstrijd
LIy SCOPE a0

trainers

! heeft aangegeven dat de volgende hekwaamheidscriteria
Vool U niet van toepassing zijn:

» Achtergronden van de sporer: leeflijd, sportverleden,
conditie bepalen

» Bevorderen samenwerking sporters

e« Voortgang van sporter(s) hespreken met collega-trainers
in devereniging

» Yerwachtingen en emvatingen inventariseren bij ouders van
jrundige sporters

» [nzicht geven inwarderingen aan ouders van jeundige
spaorters

e« Gedragsverandering bespreken met ouders van jeugdige
sparters

o Bereikhaarheid aangeven aan ouders van jeugdige
sparters

» Open staanvoor kritiekwan ouders van jeugdige sporters

HFWS + Daltonlaan 406 « 3554 BK UTRECHT » Tel: 030-2328327 - Fax: 030-2314583 + E-mail: Infodnfws.nl
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euﬂriga i \) E] @ {ﬂ ‘,.'DZDekEn *ﬁL{FavnrietEn @ @, E;. T D é&

Selecteer een test:
| Test 2 (16-11-2005: » |

fAdres @ http:finfws, netrex, nlfzelfbeoordelingssysteem/toquickscan)score bl 1. Rkl

> et :
Zelfbeoordelingssysteem = TCQuUickscan = scare = bo =

NFWS Resultaten TCQuickscan

Coach vewi dm Coarh

Huidig profigl:
Fecreatieve |
prestatieve sport op
lagere niveau

Aanpassen I
b Home T
b Actueel . " 4 3 I st 5
1. Stimuleren van de sportieve ontwikkeling van artpagina :
b Over de NFWS sporters it; -
b Producten&Diensten Competentie i
b [ETrainer Cuickscan
b Bljscholing Uw score voor 47 bekwaamheidscriteria t.o.v. andere trainers s o
b Trainerslicentie Competentie
b Helpdesk -’ Beter (6) evaluatiefor mulier
| Beter I ;
b Publicaties :.: Gelijk (8) 5 e =
£ ompetentie
P ums :.: Slechter {33) Quickscan rapport
b Prikborden
b Archief
b Nieuwsbrieven 13%
b Zoeken

17%

Totaalscore per bekwaamheidscriterium

Voorlichting geven over genotsmiddelen/stimulantia in sport
Livy SCOPE 50

andere
i
lrainers -

v,| Ganaar | Koppelingen @ ;2
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2 NFWS - bc - Microsoft Internet Explorer

Bestand Bewerken Beeld Fawvorisken  Extra  Help

e'-.l'l:uriga 1 \J Ej @ 'fﬂ] ‘I.;:]ZDEkEI'I %Faw‘nrieten- @ EB, :} |:J ‘ﬁ

Adres @ httpsfinfuws, metrex. nlfzelfbeoordelingssysteemtoquickscan)score/bof 1. htmlFcluster=10&cateqorie=C

Zelfbeoordelingssysteem = TCQuUickscan = scare = bo =

NEWS

Coach vewi dm Coarh

Resultaten TCQuickscan

b Home Voorlichting geven over

b Actueel genotsmiddelen/stimulantia in sport

b Over de NFWS

b Producten&Diensten

b [KTrainer Ik zorg ervoor dat sporters voorgelicht worden (zelf of door
b Bljscholing iemand anders) over genctsmiddelen (alcohol, roken, drugs)
p Trainerslicentie L artwoor - s0ms

b Helpdesk antwoord meeste andere honit

b Publicaties trainers

p ks Ik zorg ervoor dat sporters voorgehicht worden {zelf of door
b Prikborden iemand anders) over stimulantia (voedingssupplementen,
b Archief vitaminepreparaten, doping)

b Nieuwsbrieven Ly antwoord _l S0Ms

b Zoeken antwoord meeste andere.

: nooit
trainers

Ik informeer sporters over het gebruik van genotsmididelen

{alcohol, roken, drugs)

naait

Uy antweoord

antwoord meeste andere
trainers

Ik informeer sporters over het gebruik van stimulantia

L2

Koppelingen > @ -

vﬁ| 133 naar

Selecteer een test:
| Test 2 (16-11-2005" % |

Huidig profigl:
Fecreatieve |
prestatieve sport op
lagere niveau

Aanpassen

Startpagina

T

Competentie |
Cuickscan

Competentie
evaluatieformulier

Competentie
Cuickscan rapport

f-mnrlinqss‘:ulnn_lementen, vitaminenrenaraten. donina
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Bestand Bewerken Beeld Fawvorisken  Extra  Help ¥
@ Yorige - ujl @ @ '._h /’_} Zoeken ‘\-.jl'\? Favarieten {{I E,_T: - h;r-' @i !_.»J ,ﬁ
Adres @ httpsfinfuws, metrex. nlfzelfbeoordelingssysteem toquickscanrapport b Ganaar  Koppefingen @ 2
~ |
Resultaten TCQuickscan
Totaalscore per beroepscompetentie voor niveau 3
De ordening van de bekwaamheidzcriteria is op basis van het verschil tuzsen uw score en de score van de andere trainers. Bovenaan staan de criteria wwaarop u het hoogst scoortt.oy. de
referertiescare en onderaan de criteria waarop u het laagst scoort .oy, de referentiescore:
1. Stimuleren van de sportieve ontwwikkeling van sparters a4 Ga
2. Geven van trainingendessen 45 71
3. Coachen hij wedstrijdentoetzen a0 G4
4. Crganiseren van activiteten in de sporttarganizatie a0 g9
5. Aansturen van sporttechnisch kader a0 G4
6. Afnemen vaardigheidstoetzen a1 70
1. Stitnuleren van de sportieve ontwikkeling van sporters
102 Woorlichting geven over genatzmiddelensstimulantia in sport a0 27
4 0 Aanwezigheid sporters hihouden en stimuleren 100 g5
2 Begeleiden van individuele sporters en teams a0 38
10H  Advizeren over blessurebehandeling B3 25
1 G Regelen van randvoorwasrden (materiaal, perzoneel, e.d.) 100 94
108 Wizen op belang gezonde voeding a0 45
7 E  Leerdoelen formuleren die betrekking hebben op de ontwikkeling als sporter a0 55
1 &  Verwachtingen, behoeften, motieven, doelstellingen sporters vaststellen 75 a1
11 Woorbeeldfunctie versullen met betrekking tot respectvol handelen a0 a7
7 G Individuele ontwikkeling van de sporters communiceren, perspectieven aangeven, knelpurten aanpakken. a0 G0
5 F  Eigen mogelijkheden en beperkingen kennen in de begeleiding van sporters a0 G0
7L Sportloophaanontwikkeling van de sporters begeleiden a0 61
T Sporters advizeren mbt. hun spotbecefening B3 d
2T  Conflicten in de groep hanteren a0 63
10 & Herkennen van sporthlessures a0 B3 |
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Tralinerscan 36

Collega trainer

Leercoach

Bestuurslid %Ch
(in opleiding)

Inzet: ontwikkelingsgericht - beroepsspecifieke context
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wjh mulier instituut

Trainerscan 360

 Met Trainerscan 360 beoordeelt de student zijn eigen competentie-
ontwikkeling door een vragenlijst in te vullen. Zijn docent, praktijkcoach,
medestudenten en eventueel andere beoordelaars vullen dezelfde
vragenlijst in.

o Sportopleidingen kunnen TS360 gebruiken om studenten te helpen bij hun
ontwikkeling. Bij voorkeur tijdens projecten waarin ze samenwerken met
anderen, na een stage of in duale vormen van opleiden, op basis waarvan
de student kan worden beoordeeld door medestudenten, een docent en
bijvoorbeeld een praktijkbegeleider.

* De resultaten van het feedback-proces krijgt de student in de vorm van een
rapport. Dat rapport laat zien wat het beeld is dat de student van zichzelf
heeft, hoe anderen daar over denken, en hoe de student zwakke
competenties zou kunnen ontwikkelen.

e Zo'n rapport kan input vormen voor een ontwikkelgesprek met een docent
of coach van de opleiding. De student kan het gebruiken als basis voor zijn
persoonlijk ontwikkel plan. En het kan onderdeel uitmaken van een portfolio,
als middel om zijn ontwikkeling inzichtelijk te maken.
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wijh mulier instituut

Aanpassingswensen TrainerScan
> TS360

 Evaluatie TS mede met oog op 360

 N.a.v. Overleg met pilotbonden concentratie op BC
niveau 3 en 4

o Afstemming op KSS optimaliseren

e Modulair indelen van de 360 obv KSS en KS S&B
(OVDB)

* Inkrimpen van het totaal aantal items
e Inbouw in MyCQ programmatuur
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Niveau 3 Beroepscompetenties Subcompetenties aantal
items
) ) . . AN Y T R e
1. Stimuleert sportieve ontwikkeling van Begeleiden vagySportieve ontwikkeling 31
] ) Begeleiden van mentale ontwikkeling en groepsprocessen
(Jeugdlge) sporters. Omgang met ouders van sportende kinderen (tot 16 jaar)

Ontwikkelen van waarden en normen
Rekening houden met veiligheid en regels

2. Geeft trainingen /lessen. eI N L ) 23

Instructie geven en training organiseren
Training afstemmen op de sporters

3. Coacht bij wedstrijden/toetsen el ilidep=tde wedsiiden 12

Wedstrijdregels en procedures naleven

4. Organiseert activiteiten in de sportorganisatie. 9
5. Stuurt sporttechnisch kader aan. 7
6. Neemt vaardigheidstoetsen af. 8
7. Reflectie en leren 5

Totaal 95



Niveau 4 Beroepscompetenties "Subcompetenties
1. Stimuleert sportieve ontwikkeling van specifieke Begeleiden van sportieve ontwikkeling 31
(groepen) sporters. lﬂ‘?h rrrHeriristiduut
gréepsprocessen

Ontwikkelen van waarden en normen
Rekening houden met veiligheid en regels

2. Geeft trainingen/lessen aan specifieke (groepen) 18

sporters. Training planmatig opzetten
Training afstemmen op de sporters

3. Coacht specifieke (groepen) sporters. Coachen tijdens de wedstrijden 13

Wedstrijdregels en procedures naleven

4. Scout sporters 7
5. Ontwikkelt en voert sporttechnisch beleid uit. 5
6. Werkt met begeleidingsteam samen en 9

onderhoudt externe contacten.

7. Bevordert competentieontwikkeling van 7
sporttechnisch kader.

8. Reflectie en leren

©
o1 o1



360 graden
7 feedback

@QDcoach .
N ‘ voor het onderwijs

Jo Lucassen, Janine van
Kalmthout, Pieter Rotteveel, llse
Engwirda

samenwerken aan vernieuwing van het Hoger Onderwijs D]g]tale Universiteit
Meer info over Mqu:
http://mycq.fngtps.com/index
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wijh mulier instituut

Hoe werkt het voor de docent?

* De docent/coach/mentor legt contact met Sportbond TS360. In overleg bepaalt hij: welke
vragenlijst komen, welke studenten gaan meedoen, wat het tijdspad wordt: wanneer vragenlijsten
versturen, hoe lang voor invullen en wanneer rapportages laten versturen.

* De docent informeert de studenten over: wat TS360 is en wanneer het gaat gebeuren, door wie
ze zich kunnen laten beoordelen (bijvoorbeeld: studenten waarmee ze hebben samengewerkt in
een projectgroep, een docent van een bepaald vak), de manier waarop de feedbackprocedure in
het onderwijs is ingebed, bijvoorbeeld koppeling aan een gesprek of persoonlijk ontwikkel plan.

* De docent logt met zijn gebruikersnaam en wachtwoord in bij de TS360 applicatie op internet.
Daar vult hij de namen, e-mailadressen en het geslacht in van de studenten die meedoen.

»  TS360 verstuurt automatisch uitnodigingen naar de studenten om hun eigen vragenlijst in te
vullen. De docent kan af en toe inloggen om te bekijken of studenten al zichzelf hebben
beoordeeld. Zo nodig kan hij direct iedereen die dat niet heeft gedaan een herinnering laten
sturen.

* Op de afgesproken datum sluit de docent de afname, waarna TS360 naar de studenten

automatisch e-mail met links naar de resultaten stuurt. De docent kan de rapporten zelf inzien
door in te loggen in de applicatie.
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Hoe werkt het voor de student?

 Je docent, coach of mentor meldt dat je opleiding 360 graden feedback gaat gebruiken en legt het
hoe, waarom en wanneer uit.

e Je krijgt een e-mail met een link. De afzender van de mail is: TS360. In het onderwerp van de e-
mail staat: TS360 vragenlijst voor en dan je eigen naam. Bewaar dit mailtje goed! Als je op de link

klikt kom je bij een vragenlijst terecht. Bij iedere vraag moet je aangeven of je iets nooit, soms of
vaak doet.



MyCQ vragenlijst voor Nigel de Jong [MyCQ]
file:///Users /thijs/projects /mycqg_noc_nfs/invullen3.html "-’rQ* Google
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MyCQ KNVB
Vragenlijst voor Nigel de Jong

Conceptuesl denken - Persoonlijke kwalltelten

Persoonlijke kwaliteiten

Leren
1. Tijd'ens het prﬂ}e:‘t is hij gﬂgrﬂeid C'H'L?'.'JEl GmEE:—TEI qugEl' BI‘HF.'F:E[EI S'l'”.:il.'-i':l
in zijn uaardigheden ROt niet mal‘lg vie| Eltl_‘ﬂ
dinggen ~noolt ™~ niet matig ™~ wel =~ altijd
] ~ nopit ™~ nlet atig = wel =~ althd

die hij al kan.
. Tijdens et werk zoekt hl_'f actief Fawrijwel gy meestal gy regel- - oy meestal g viiwel

; 3 A ~noolt ™ nlet matig "~ wel ~ altid
naar nieuywe manieren om iets B
aan te pakken.
~"noolt ™ nlet ~"matig = wel ' altid

| dingen te leren.
|

Vul hieronder je opmerkingen over ‘leren’ in:

[ Ga verder |

Designed and developad by Fingertips
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wijh mulier instituut

Hoe werkt het voor de student?

 Nadat je je vragenlijst hebt ingevuld kom je in een nieuw scherm. Daar kun je
aangeven wie jou moeten beoordelen. Je vult dan in welke namen, of de betrokkenen
man of vrouw zijn en wat hun e-mailadres is. Je docent heeft aangegeven uit welke
mensen je mag kiezen. Als je daarmee klaar bent krijgen deze mensen een e-mail
met de uitnodiging om jou te beoordelen. Zij krijgen dezelfde vragenlijst als die je zelf
hebt ingevuld.

 Met de link in de e-mail die je al eerder kreeg kun je later weer in het systeem kijken.
Je kunt dan zien of jouw beoordelaars de vragenlijst al hebben ingevuld. Als ze dat
niet gedaan hebben kun je ze herinneringen laten sturen.

 Op de afgesproken datum krijg je een nieuwe e-mail. Met de link daarin kun je je
rapport bekijken. Je kunt het ook downloaden om te bewaren.

» Het belangrijkste! Afhankelijk van hoe je opleiding dit gebruikt is het belangrijk om het
rapport te bekijken en te bespreken. Het kan nuttig zijn om te gebruiken bij het verder
ontwikkelen van je competenties. Heel veel succes daarmee.
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:priesl denken - Persoonlijke kwalltelten

Persoonlijke kwaliteiten

=er gemiddeld Zeer

laag hoog
Refecerenszzt O o
anderen: I T T T

oocent
medestudenten
Zetisancig werken =22 == -
andsren: EiEEEE=

aocent
medestudenten

Feflecteren i eigen gadrag en overiuigingen evalueren mei behulp van feedback van zelfanalyss en
feedback van anderen. Je vindt van jezelf dat je daarop gemiddeld scoort. Andere beoordelaars
Vinden dat ook,

Zelfstandig werken iz je eigen doeten of onderdelen van een projectresuiiaat kunnen beretken zonder
athankelijk te zijn van anderen. Je vindt van jezelf dat jg daarop hoog scoort. Andere beoordelaars
vinden dat je daarop gemiddeld scoor.
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