
Three Ships Feedback



Feedback

Hoe vind ik zelf dat ik functioneer?

Hoe vinden anderen dat ik functioneer?

Waar ben ik goed in?

Waar ben ik minder goed in?

Waar moet ik de komende periode aandacht aan besteden?



Three Ships Feedback

Geeft inzicht in:
• ontwikkeling competenties en vaardigheden
• sterke en zwakke punten
• functioneren binnen een groep/project
• functioneren tijdens een stage

Inzetbaar voor
• EVC meting 
• Wet BIO / Wet BIG assessments 
• Assessment op basis van persoonlijk competentieprofiel
• Digitaal scoren op beheersing competenties
• Vast- en bijstellen van activiteitenplannen/pop/pap 
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Beschikbaar stellen van vragenlijsten

• Vragenlijst toewijzen aan deelnemers
• Aantal respondenten per rol in te stellen of (deel) respondenten

vooraf uitnodigen
• Instellen publicatie datum, duur en lokatie
• Mogelijkheid voor deelnemers om op eigen initiatief vragenlijsten in 

te zetten
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Uitnodigen feedbackgevers door feedbackontvanger

Uitnodigen feedbackgevers
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Invullen van vragenlijsten

• Namen respondenten zichtbaar indien ingesteld
• Antwoorden respondenten zichtbaar indien ingesteld
• Mogelijkheid tot versturen uitnodigingen (ook naar externen) door 

deelnemer, initiator of instelling



Invullen van het formulier
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Verwerken van gegevens - Rapportages

• Gerichte terugkoppeling op het dagelijks functioneren
• Rapportages uitgesplitst naar rol
• Vergelijk met vorige feedback en tov populatie
• Grafische weergave dmv spin- en staafdiagrammen
• Direct in Portfolio
• Automatisch of handmatig genereren van het rapport
• Feedback plaatsen bij rapport



Verwerken van gegevens - Rapportages

Rapportages tonen: 
• Sterkte-zwakte analyse & blinde vlekken
• Score tov norm, vorige meting, 

medestudenten/collega’s
• Scores individu tov feedbackgevers
• Gedetailleerde score (per sectie/vraag)
• Tekstuele feedback gegeven door feedbackgever



Verwerken van de gegevens - Raportages

Rapportages



Verwerken van de gegevens - Raportages

Rapportage: Algemene uitkomst



Verwerken van de gegevens - Raportages

Rapportage: Gedetailleerde uitkomst
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*Hier zijn geen licentie kosten aan verbonden 

Samenstellen van vragenlijsten

• Zelf samenstellen van vragen en formulieren
• Koppelen competenties uit profiel of gebruik van zelf te definiëren

vaardigheden
• Schaalverdeling, antwoordmogelijkheden en norm instelbaar
• Mogelijkheid om vragen in willekeurige volgorde te tonen

• Respondenten ingedeeld naar rol
• Instelbaar wie respondenten uitnodigt

(begeleider, docent of deelnemer zelf)
• Uitnodigen externen *
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Samenstellen van vragenlijsten – Sectie en vraag

Samenstellen van vragenlijsten
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Three Ships Feedback

• Eenvoudig feedback formulieren samenstellen en beschikbaar stellen
• Gebruik van de eigen gedefinieerde competenties of vaardigheden
• Goed en snel inzicht in competentieontwikkeling van individuen
• Inzicht in sterke en zwakke punten
• Duidelijke en overzichtelijke rapportages
• Rapport direct in het portfolio

• Geïntegreerd met Three Ships N@Tschool! omgeving



Three Ships Feedback


